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RG: 2002005030891 - SSP/AL
Matricula: 184346

Ne DE DIARIAS: 1,5 (uma e meia) diaria(s)
Valor unitario: RS 220,00 (duzentos e vinte reais)
Valor total: R$ 330,00 (trezentos e trinta reais)

PERIODO: de 16/07/2019 até 17/07/2019

DESTINO: Mac/Brasilia - DF/Mac

OBIETIVO: PARTICIPAR DE REUNIAO SOBRE A ESTRATEGIA DE AM-
PLIACAO DO ACESSO AOS PROCEDIMENTOS CIRURGICOS ELETIVOS
NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS).

As despesas decorrentes da presente portaria correrdo através do Plano de Tra-
balho 10.125.0205.4306 — IMPLEMENTACAO DO SISTEMA NACIONAL
DE AUDITORIA EM ALAGOAS - SECRETARIA DE ESTADO DA SAU-
DE - Todo Estado - Fonte 0100, Natureza da Despesa 3.3.90.14 — Diarias.

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, Maceié/AL, 16 de julho de 2019.

PAULO LUIZ TEIXEIRA CAVALCANTE
SECRETARIO EXECUTIVO DE ACOES DE SAUDE

PORTARIA/SESAU N° 4631/2019

O SECRETARIO EXECUTIVO DE AGOES DE SAUDE, no uso de suas atri-
buigdes legais, atendendo ao disposto no Decreto Estadual n® 4.076, de 28 de no-
vembro de 2008, alterado pelo Decreto n® 43.794, de 15 de setembro de 2015, e
no Processo n° 5958/2019, RESOLVE conceder diarias em favor do(a) servidor(a):
HELAYNE REGINA SANTOS SOBRAL

Cargo: SUPERINTENDENTE DE REGULACAO E AUDIITORIA

CPF: 181970

RG: 2000001107962 - SSP/AL
Matricula: 8587

N° DE DIARIAS: 1,5 (uma e meia) didria(s)
Valor unitario: RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais)
Valor total: R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais)

PERIODO: de 16/07/2019 até 17/07/2019

DESTINO: Mac/Brasilia - DF/Mac

OBJETIVO: REUNIAO SOBRE A ESTRATEGIA DE AMPLIACAO DO ACES-
SO AOS PROCEDIMENTOS CIRURGICOS ELETIVOS NO AMBITO DO SIS-
TEMA UNICO DE SAUDE (SUS).

As despesas decorrentes da presente portaria correrdo através do Plano de Tra-
balho 10.125.0205.4306 — IMPLEMENTACAO DO SISTEMA NACIONAL
DE AUDITORIA EM ALAGOAS - SECRETARIA DE ESTADO DA SAU-
DE - Todo Estado - Fonte 0100, Natureza da Despesa 3.3.90.14 — Diarias.

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, Macei¢/AL, 16 de julho de 2019.

PAULO LUIZ TEIXEIRA CAVALCANTE
SECRETARIO EXECUTIVO DE ACOES DE SAUDE

AVISO DE COTACAO

A Secretaria de Estado da Saude de Alagoas — SESAU/AL, por meio do seu Setor
de Compras Emergenciais e Judiciais, convoca empresas do ramo para apresenta-
¢do de propostas no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a partir desta publica-
¢d0 para o seguinte processo:
Processo: 2000/0386/2019 —
CAO - IMUNOBIOLOGICOS.
Para solicitar o Termo de Referéncia contendo os itens, devera ser enviado para o
e-mail: uecompras@hotmail.com comparecer pessoalmente a Assessoria Técnica
de Compras Emergenciais e Judiciais situada na Avenida da Paz, 978 — Jaragua —
CEP: 57025-050 - Maceio/AL, das 8h as 17h de segunda a sexta-feira. Fone 3315
3295.

Maceid/AL, 17 de Julho de 2019.

SERINGAS DESCARTAVEIS PARA VACINA-

LUCIANA LIMA DE OMENA MORAIS
Assessor Técnico de Compras Emergenciais e Judiciais

AVISO DE COTAGCAO

A Secretaria de Estado da Saude de Alagoas — SESAU/AL, por meio do seu Setor
de Compras Emergenciais e Judiciais, convoca empresas do ramo para apresenta-
¢do de propostas no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a partir desta publica-
¢80 para o seguinte processo:

Processo: 2000/6010/2019 — Aquisigdo de correlato.

Para solicitar o Termo de Referéncia contendo os itens, devera ser enviado para o

e-mail: sec@saude.al.gov.br

ou pelo numero: 82-3315-1142, ou comparecer pessoalmente a Assessoria Técnica
de Compras Emergenciais e Judiciais situada na Avenida da Paz, 978 — Jaragua —
CEP: 57025-050 - Maceid/AL, das 8h as 17h de segunda a sexta-feira.
Maceid/AL, 17 de julho de 2019.

Luciana Lima de Omena Morais
Assessora Técnica de Compras Emergenciais e Judiciais

AVISO DE COTACAO

A Secretaria de Estado da Satude de Alagoas — SESAU/AL, por meio do seu Setor
de Compras Emergenciais e Judiciais, convoca empresas do ramo para apresenta-
¢do de propostas no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a partir desta publica-
¢80 para o seguinte processo:

Processo: 2000/6908/2019 — EXECUCAO DE PROJETO GERAL DAS INSTA-
LACOES ELETRICAS EXISTENTES NO PREDIO DO HGE — Hospital Geral
do Estado.

Para solicitar o Termo de Referéncia contendo os itens, devera ser enviado para o
e-mail: uecompras@hotmail.com comparecer pessoalmente a Assessoria Técnica
de Compras Emergenciais e Judiciais situada na Avenida da Paz, 978 — Jaragua —
CEP: 57025-050 - Maceio/AL, das 8h as 17h de segunda a sexta-feira. Fone 3315
3295.

Maceid/AL, 17 de julho de 2019.

LUCIANA LIMA DE OMENA MORAIS
Assessor Técnico de Compras Emergenciais e Judiciais

GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS
(*) EDITAL N° 06/2019

O Estado de Alagoas, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude, nos
termos do Despacho Autorizativo, constante no processo administrativo n°
2000.0000001121/2019, e de acordo com o Despacho PGE/GAB n.° 1744/2019
incluso nos autos, Torna Publico, para conhecimento dos interessados, a abertura
de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo temporaria de profissionais
para o Hospital da Mulher e cadastro de reserva, pelo periodo maximo de 24 (vinte
quatro) meses, conforme reda¢do dada pela Lei n°. 7.966 de 09 de janeiro de 2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serda realizado sob a
responsabilidade da Secretaria de Estado da Satide no que concerne a analise
curricular, a convocagdo e a contratagdo dos candidatos aprovados.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas
constituidas de inscri¢do on-line e a entrega de comprovantes de experiéncia e
titulos, quando convocados, sendo em carater classificatorio e eliminatorio.

1.3. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo contratados,
observada estritamente a ordem de classificagéo por cargo e conforme a necessidade
e conveniéncia da Administra¢ao Publica.

1.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo contratados
por tempo determinado conforme o item 12.6.

1.5. Quaisquer referéncias a horarios neste Edital obedecerdo ao horario
local, isto €, o horario do Estado de Alagoas.

1.6. Os itens deste Edital, bem como as instru¢des especiais, poderdo
sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstdncia em que serd
mencionada em edital ou avisos a serem publicados no Diario Oficial do Estado
de Alagoas.

1.7. Em caso de retificagdes e/ou atualizagdes das datas indicadas no
cronograma do presente Edital, Anexo IlI, deverdo ser mencionadas em Edital ou
avisos a serem publicados no Diério Oficial do Estado e no enderego eletronico
www.sesau.al.gov.br

2. CARGOS
2.1 Quanto aos cargos, regime de contratagdo, numero de vagas e
remuneracdo serdo consideradas as informagdes das tabelas abaixo.
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CARGO REGIME DE TOTAL DE VAGAS DESTINA- CARGA REMUNERACAQ?
TRABALHO VAGAS DAS A DEFICIENTES HORARIA
Biomédico Urgéncia 8 0 30h RS 3.626,28
Enfermeiro Urgéncia 40 2 30 h RS 3.626,28
Enfermeiro Obstetra Urgéncia 10 0 30h R$ 3.626,28
Farmacéutico Urgéncia 10 0 30 h RS 3.626,28
Fisioterapeuta Urgéncia 7 0 30 h RS 3.626,28
Fonoaudiélogo Urgéncia 1 0 30 h R$ 3.626,28
Médico Anestesiologista Urgéncia 7 0 24 h R$ 4.657,10
Médico Ginecologista — (clini- Urgéncia 12 0 24 h R$ 4.657,10
co-cirurgico)
Médico Infectologista Urgéncia 1 0 24 h R$ 4.657,10
Médico Obstetra Urgéncia 36 1 24 h RS 4.657,10
Meédico Pediatra Urgéncia 3 0 24 h R$ 4.657,10
Meédico Cardiopediatra Urgéncia 2 0 24 h R$ 4.657,10
Médico Neonatologista Urgéncia 8 0 24 h R$ 4.657,10
Meédico Neuropediatria Urgéncia 2 0 24 h R$ 4.657,10
Meédico Endocrinologista Urgéncia 2 0 24 h R$ 4.657,10
Médico Mastologista Urgéncia 4 0 24 h R$ 4.657,10
Meédico Otorrinolaringologista Urgéncia 2 0 24 h R$ 4.657,10
Meédico Ultrassonografista - em Urgéncia 12 0 24 h R$ 4.657,10
Ginecologia e Obstetricia
Médico Proctologista Urgéncia 2 0 24 h R$ 4.657,10
Médico Radiologista Urgéncia 2 0 24 h R$ 4.657,10
Nutricionista Urgéncia 5 0 30h R$ 3.626,28
Psicologo Urgéncia 6 0 30h R$ 3.626,28
Técnico de Radiologia Urgéncia 10 0 30h R$ 1.179,19
Técnico de Laboratério Urgéncia 20 1 30 h R$ 1.179,19
Técnico de Enfermagem Urgéncia 150 10 30 h R$ 1.179,19
2.2. Quanto aos requisitos minimos para ingresso, serdo consideradas as informagdes da tabela a seguir:
NUM. CARGOS REQUISITOS PARA INGRESSO
1 Biomédico Curso superior completo em Biomedicina e registro no Conselho de classe competente
2 Enfermeiro Curso superior completo em Enfermagem e registro no Conselho de classe competente
3 Enfermeiro Obstetra Curso superior completo em Enfermagem com especializagdo em Obstetricia e registro no Con-
selho de classe competente
4 Farmacéutico Curso superior completo em Farmacia e registro no Conselho de classe competente.
5 Fisioterapeuta Curso superior completo em Fisioterapia e registro no Conselho de classe competente.
6 Fonoaudidlogo Curso superior completo em Fonoaudiologia e registro no Conselho de classe competente.
7 Meédico Anestesiologista Curso superior completo em Medicina com Especializagdo, Residéncia e/ou Certiddo de area de
atuacdo em Anestesiologia concluida e registro no Conselho de classe competente.
8 Meédico Ginecologista — (clinico-cirurgico) Curso superior completo em Medicina com Especializa¢do, Residéncia e/ou Certidao de area de
atuagdo em Gineco-Obstetricia concluida e registro no Conselho de classe competente.
9 Meédico Infectologista Curso superior completo em Medicina com Especializagdo, Residéncia e/ou Certidao de area de
atuagdo em Infectologista concluida e registro no Conselho de classe
10 Médico Obstetra Curso superior completo em Medicina com Especializagdo, Residéncia e/ou Certiddo de area de
atuacdo em Obstetricia concluida e registro no Conselho de classe competente.
11 Meédico Pediatra Curso superior completo em Medicina com Especializagdo, Residéncia e/ou Certidao de area de
atuagdo em Pediatria concluida e registro no Conselho de classe competente.
12 Médico Cardiopediatra Curso superior completo em Medicina com Especializagdo, Residéncia e/ou Certiddo de area de
atuagdo em Cardiopediatria e registro no Conselho de classe competente.
13 Médico Neonatologista Curso superior completo em Medicina com Especializagao, Residéncia e/ou Certidao de area de
atuacdo em Neonatologia concluida e registro no Conselho de classe
14 Meédico Neuropediatra Curso superior completo em Medicina com Especializagdo, Residéncia e/ou Certidao de area de
atuagdo em Neuropediatria concluida e registro no Conselho de classe
15 Meédico Endocrinologista Curso superior completo em Medicina com Especializagao, Residéncia e/ou Certiddo de area de
atuacdo em Endocrinologia concluida e registro no Conselho de classe competente.
16 Meédico Mastologista Curso superior completo em Medicina com Especializagdo, Residéncia e/ou Certidao de area de
atuagdo em Mastologia concluida e registro no Conselho de classe competente.
17 Meédico Otorrinolaringologista Curso superior completo em Medicina com Especializagdo, Residéncia e/ou Certiddo de area de
atuagdo em Otorrinolaringologia concluida e registro no Conselho de classe competente.
18 Meédico Ultrassonografista - em Ginecologia e | Curso superior completo em Medicina, residéncia médica em radiologia e diagnostico por ima-
Obstetricia gem, ou titulo de especialista em ultrassonografia, em ginecologia e obstetricia com area de
atuagdo em ultrassonografia em ginecologia e obstetricia e registro no Conselho de classe com-
petente.
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19

Meédico Proctologista

Curso superior completo em Medicina com Especializagio, Residéncia e/ou Certiddo de area de
atuacdo em Proctologia concluida e registro no Conselho de classe competente.

20

Meédico Radiologista

Curso superior completo em Medicina com Especializag¢do, Residéncia e/ou Certidao de area de
atuagdo em Radiologia concluida e registro no Conselho de classe competente.

21

Nutricionista

Curso superior completo em Nutrigdo e registro no Conselho de classe competente.

22

Psicologo

Curso superior completo em Psicologia e registro no Conselho de classe competente.

23

Técnico de Radiologia

Ensino médio completo acrescido de certificado de conclusdo de curso de técnico em Radiologia

e registro no conselho de classe competente.

24

Técnico de Laboratério

clinicas ou similar e registro no conselho de classe competente.

Ensino médio completo acrescido de certificado de conclusdo de curso de técnico em analises

25

Técnico de Enfermagem

gem e registro no conselho de classe competente.

Ensino médio completo acrescido de certificado de conclusao de curso de técnico em enferma-

2.3.

Quanto as atribui¢des dos cargos, serdo consideradas as informagdes abaixo.

NUM.

CARGOS

ATRIBUICOES

Biomédico

Atuar em equipes de satde, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagnosticos; analisar
amostras de materiais bioldgicos, bromatologicos e ambientais; coletar e preparar amostras ¢ materiais;
desenvolver pesquisas técnico-cientificas; atuar em bancos de sangue e de células-tronco hematopoiéticas;
realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Enfermeiro

Realizar consulta de Enfermagem; gerenciar o servigo da unidade de enfermagem: planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar o processo € os servigos de assisténcia de enfermagem; planejar, organi-
zar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais;
elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagdo da equipe de enfermagem; implementar a¢des
para a promogdo da saude; participar da elaboragdo e execucdo de planos assistenciais de satide do
idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e ambulatorial; prestar
assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar e atuar
nos programas de prevengao e controle sistematico de infec¢do hospitalar; realizar e participar da pre-
vengao e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades assistenciais; realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

Enfermeiro Obstetra

Realizar consulta de Enfermagem; planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as ativi-
dades de enfermagem em gestantes e puérperas, e sua familia de acordo com o modelo assistencial da
Instituicdo; identificar distocias obstétricas e tomar as devidas providéncias até a chegada do médico;
prestar assisténcia de enfermagem direta e cuidados de maior complexidade em todas as fases do parto;
prestar assisténcia a parturiente no parto normal, realizando episiotomia e episiorrafia; realizar as atri-
bui¢des de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo.

Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgio, dispensagao, controle, armazenamento, distribui-
¢ao e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimi-
cas, biologicas, microbioldgicas e bromatologicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagao
de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pes-
quisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substincias sobre orgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos e dos animais; realizar preparagdo, producdo, controle e garantia de qualidade, fracionamento,
armazenamento, distribui¢do e dispensagao de radiofarmacos; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Fisioterapeuta

Realizar consulta fisioterap€utica, anamnese; solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos; realizar
acdes de prevengdo, promogao, prote¢do, educagdo, intervengdo, recuperagdo, habilitagdo e reabilitagdo da
paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; realizar avaliagdo fisica e cine-
siofuncional do sistema uroginecolégico, coloproctolégico, mama e do aparelho reprodutor feminino; Rea-
lizar a avalia¢do, prevengdo, promogao e condutas fisioterapéuticas nas alteragdes cinesiofuncionais advin-
das do ciclo menstrual, climatério, parturientes, puérperas e secundarios a0 comprometimento oncologico;
planejar e executar estratégias de intervencdo fisioterapéuticas utilizando recursos fisioterapéuticos gerais
e especificos; atuar no pré e pos-operatério de cancer de mama, cirurgias ginecologicas, pré e pds-parto,
oncoldgicas, entre outras; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Fonoaudiélogo

Realizar avaliagdo fonoaudiologica; atender pacientes para prevencgao, habilitacdo e reabilitagao daque-
les que utilizam protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuan-
do avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de prevengdo, promogao da saude e qualidade de vida; realizar demais ativida-
des inerentes ao cargo.

Meédico Anestesiologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados,
administrando substancias anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos
e possibilitar a realizagdo dos referidos exames ¢ intervengdes cirirgicas; reconhecer 0os mecanismos
e etiopatogenia; diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica; realizar as atribuigdes de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo.

Meédico Ginecologista —
(clinico-cirurgico)

Realizar consultas e atendimentos médicos; diagnosticar e tratar de afec¢des do aparelho reprodutor
feminino e 6rgdos anexos, notadamente para diagndstico e tratamento das doencgas ginecologicas, em-
pregando tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude; realizar as atribui¢des de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Infectologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; proceder a investigagdo epidemiologica em colaboragdo com as
equipes das unidades envolvidas; supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemiologica
dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema; proceder a investigagdo epidemioldgica de surtos
ou suspeitas de surtos; recomendar os isolamentos nos pacientes com infecgdes transmissiveis; assessorar o
corpo clinico sobre a racionalizagdo no uso de antimicrobianos; assessorar a dire¢ao sobre questdes relacio-
nadas ao controle das infecgdes hospitalares; rever e normatizar a indicagdo de procedimentos invasivos;
divulgar os resultados de exames em andamento no laboratorio de bacteriologia as clinicas, a respeito de
pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos ou ndo; realizar as atribuigdes de médico e demais ativi-
dades inerentes ao cargo.
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Médico Obstetra

Realizar consultas e atendimentos médicos; atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando
assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a saude da mae e do filho; realizar procedimentos,
tratar de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos, empregando tratamento clinico-
-cirargico, para promover ou recuperar a saude; realizar as atribui¢des de médico e demais atividades
inerentes ao cargo.

11

Médico Pediatra

Realizar consultas e atendimentos médicos; prestar assisténcia médica especifica as criangas até a ado-
lescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar
ou recuperar sua saude; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; realizar as atribuigdes de
Meédico e demais atividades inerentes ao cargo.

12

Meédico Cardiopediatra

Realizar consultas e atendimentos médicos; diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiri-
das, em criangas e adolescentes, empregando meios clinicos ou ciriirgicos, para promover ou recuperar a
saude dos pacientes; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

13

Meédico Neonatologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; prestar assisténcia médica especifica as criangas no primeiro
ano de vida, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar sua saude; atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em criangas que estdo em estado
critico, que geralmente necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado; realizar e orientar cui-
dados intensivos a criangas em estado critico; planejar e executar atividades de cuidado paliativo; realizar as
atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

14

Meédico Neuropediatria

Realizar consultas e atendimentos médicos; diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do sistema
nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsididrio, visando a satide e bem-estar de
criangas e adolescentes; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

15

Médico Endocrinolo-
gista

Realizar consultas e atendimentos médicos; diagnosticar e tratar doengas endocrinas, metabolicas e nu-
tricionais, aplicando medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de
metabolismo, para promover e recuperar a saude do paciente; realizar as atribuigdes de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo.

16

Meédico Mastologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; diagnosticar e tratar de afecgdes do aparelho reprodutor fe-
minino e 6rgaos anexos, notadamente para diagndstico e tratamento das doengas da mama, empregando
tratamento clinico-cirirgico, para promover ou recuperar a saude; realizar as atribui¢des de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo.

17

Médico Otorrinolarin-
gologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; diagnosticar e tratar das afec¢des dos ouvidos, nariz e gar-
ganta, empregando meios clinicos ou cirtrgicos, para recuperar ou melhorar as fungdes desses 6rgaos;
realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

18

Meédico (Ultrassonogra-
fista - em Ginecologia e
Obstetricia)

Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radiologicos, notadamente em ultrassonografia
geral (em especial do aparelho reprodutor feminino e seus drgdos anexos), empregando técnicas especiais,
para atender a solicitagdes médicas; realizar as atribuigcdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

19

Médico Radiologista

Realizar, supervisionar e interpretar exames radiologicos e de imagens em geral, incluindo mamografia,
empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas ou orientando sua execugdo e analisando
os resultados finais; auxiliar no tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude; realizar as
atribui¢cdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

20

Meédico Proctologista

Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho digestivo e anexos realizando intervengdes clinicas e cirtrgi-
cas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patologicos
ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a satide e bem estar do paciente; realizar
exames e cirurgias em coloproctologia; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes
a0 cargo.

21

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar
e avaliar unidades de alimentag@o e nutri¢do; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de progra-
mas de educacdo nutricional; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

22

Psicologo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educaco; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais ¢ mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o
paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento in-
dividual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coor-
denar equipes e atividades de area e afins; avaliar alteragdes das fungdes cognitivas, buscando diagnostico
ou detecgdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; acompanhar e avaliar tratamentos
cirargicos, medicamentosos e de reabilitagdo; promover a reabilitagdo neuropsicologica; auditar, realizar pe-
ricias e emitir laudos, gerando informagdes e documentos sobre as condigdes ocupacionais ou incapacidades
mentais; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

23

Técnico de Radiologia

Realizar exames radiograficos convencionais; processar filmes radiologicos, preparar solugdes quimicas e
organizar a sala de processamento; preparar o paciente e o ambiente para a realizagdo de exames nos servi-
¢os de radiologia e diagnostico por imagem; auxiliar na realiza¢@o de procedimentos de medicina nuclear e
radioterapia; acompanhar a utilizagdo de meios de contraste radioldgicos, observando os principios de prote-
¢do radiologica, avaliando reagdes adversas e agindo em situagdes de urgéncia, sob supervisao profissional
pertinente; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

24

Técnico de Laboratério

Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratorio - automatizadas ou técnicas classicas - necessa-
rias ao diagndstico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica,
biologia molecular e urinalise; colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigagao ¢ implanta-
¢do de novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas, operar e zelar pelo bom funcionamen-
to do aparato tecnolégico de laboratoério de saude; limpar organizar e conservar os equipamentos, bancadas
e armarios, visando facilitar o bom desempenho das atividades; em sua atuagdo é requerida a supervisdo
profissional pertinente, bem como a observancia a impossibilidade de divulgagdo direta de resultados; reali-
zar demais atividades inerentes ao cargo.

25

Técnico de Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao e
orientagao das atividades de enfermagem, na prestagio de cuidados diretos de enfermagem em estado grave,
na prevengao e no controle sistematico da infecgéo hospitalar, na prevengao e controle de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satide; executar atividades de assisténcia de enfer-
magem na satde do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da crianga e do recém-nascido, excetuadas
as privativas do Enfermeiro; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios; circular em sala de ci-
rurgia e instrumentar; executar atividades de desinfeccao e esterilizagdo; organizar o ambiente de trabalho e
dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de bios-
seguranga; realizam registros e elaborar relatorios técnicos; realizar demais atividades inerentes ao cargo.
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INSCRICOES
1.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no periodo 17 a 27 de julho de 2019, exclusivamente on-line e de forma gratuita no en-

derego eletronico disponivel no site da SESAU/AL (www.saude.al.gov.br), respeitando o periodo estipulado em cronograma, Anexo III.

1.2. No ato da inscri¢@o o candidato devera digitalizar e anexar os documentos como especificados a seguir:

a) Comprovante de escolaridade e especialidade;

b) Cédula de Identidade (RG);

c) Inscrigdo no CPF;

d) Inscrigdo no Conselho de Classe; e,

e) Titulagdes conforme itens 5.3. e 5.4, para fins de comprovagao.

1.3. O candidato s6 podera realizar uma Unica inscrigdo;

1.4. No caso de mais de uma inscrigdo on-line de um candidato, o mesmo estara desclassificado;

1.5. Uma vez efetivada a inscri¢@o ndo havera possibilidade de alteragdo, sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas.

1.6. No ato da inscri¢o cabera ao candidato conhecer todas as regras pertinentes ao presente edital, bem como preencher os campos disponiveis com as informagoes

pessoais e de sua titulagdo.

1.7. Caso ocorram inconsisténcias de titulagdo, diversamente da declarada no ato da inscri¢do on-line, o candidato sera desclassificado.
1.8. Nao serdo avaliados titulos que ndo tenham sido declarados no ato da inscrigéo.
1.9. As informagdes fornecidas na inscri¢ao on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de Estado da Satide do direito de exclui-lo

do processo se o preenchimento for efetuado com dados incorretos, bem como pela constatagdo, a qualquer tempo de ndo serem verdadeiros.

1.10. A SESAU/AL nio se responsabiliza por problemas de ordem técnica, falhas de comunicag@o ou outros fatores que impossibilitem a inscri¢ao dos candidatos.
4. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
4.1. Para as pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do art. 37, da Constituigdo

Federal e da Lei n° 7.853, de 28 de outubro de 1989, é assegurado o direito de inscri¢do para os contratos em Processo Seletivo Simplificado, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que s@o portadoras.

4.2. Em cumprimento ao Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de acordo com
o Contrato.
4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias enquadradas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de

dezembro de 1999 e alteragdes previstas no Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.4. O candidato portador de deficiéncia devera especificar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na
Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

4.5. As pessoas portadoras de participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as
exigéncias e aos prazos estabelecidos neste Edital.

4.6. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado na selego, figurara em lista especifica e na listagem de classificagdo geral dos
classificados aos cargos de sua opgao.

4.7. Sera eliminado da lista de pessoas portadoras de deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no formulario de inscri¢@o, ndo estiver indicada na
forma do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

4.8. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia, seja devido a ndo aprovagao/selegdo
no certame ou na pericia médica, serfio providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagio.

4.9. O critério de contratagdo de todos os candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacdo geral, seguida
da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional das vagas que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

4.10. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado, devera apresentar toda a documentagdo comprobatoria de
sua condigdo do CID informado no ato da inscri¢do, ficando esta, no ato da contratagdo, sujeita a analise eliminatoria, junto a Equipe Multidisciplinar da Secretaria de

Estado da Saude de Alagoas, para verificar se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado.

4.10.1 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avalia¢do tratada no item
4.10.

4.11. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des do item 4 e seus subitens, e/ou verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribui¢des do contrato postulado implicara a perda do direito de ser convocado para assumir o contrato temporario.

5. ANALISE CURRICULAR
1.1. A avaliagdo dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Estado da Saude sera realizada por meio da analise curricular, de carater

eliminatoério e classificatorio.
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1.2. Somente serdo aceitos os titulos a seguir descritos, observados os limites dos quadros apresentados nos itens 5.3 e 5.4.
1.3. Para os cargos de nivel superior serdo considerados os titulos especificados nos quadros abaixo:
RELACAO DE TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE*
TITULO / DESCRICAO Pontuagao de cada titulo Pontuag@o maxima

Diploma, devidamente registrado/reconhecido, de conclusdo de doutorado ou certificado de conclusdo de

cifica para a qual concorre.

curso acompanhado do historico, na area especifica para a qual concorre (Pés-Graduagao stricto sensu). 20 20
Diploma, devidamente registrado/reconhecido, de conclusdo de mestrado ou residéncia ou certificado de 15 15
conclusdo de curso acompanhado do histérico, na area especifica para a qual concorre.

Certificado de conclusdo de especializag@o na area especifica para a qual concorre (P6s-Graduagao lato sen-

su, com no minimo 360h/aula) ou Certificado de conclusdo de curso de Residéncia em Unidade Hospitalar 05 10
na area especifica para a qual concorre.

Certificado de conclusdo de curso de capacitagdo ou aperfeigoamento de 60 a 180 horas/aula na area espe- 0 10
cifica para a qual concorre.

Certificado de conclusdo de curso de capacitagdo ou aperfeigoamento de 181 a 359 horas/aula na area espe- 05 10

Experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre

05 (por ano)

35

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100

1.4. Para os cargos de nivel médio serdo considerados os titulos especificados no quadro abaixo:

RELACAO DE TITULOS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO

TITULO / DESCRICAO

Pontuagdo de cada titulo

Pontuag¢do maxima

Certificado de conclusao de graduagdo na area especifica para a qual concorre. 20 20
Certificado de conclusdo de curso de capacitagdo ou aperfeigoamento de acima de 181 horas/aula na area 15 15
especifica para a qual concorre.
Certificado de conclus@o de curso de capacitagdo ou aperfeicoamento de 61 a 180 horas/aula na area 05 15
especifica para a qual concorre.
Certificado de conclusdo de curso de capacitagdo ou aperfeicoamento de 20 a 60 horas/aula na area 03 15
especifica para a qual concorre.
Experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre. 05 35
(por ano)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100

1.5.
condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.6. Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto ndo serdo considerados para a pontuagdo do candidato.
1.1.1. Nao havera soma de titulos para atingir a carga horaria minima exigida nos itens 5.3 e 5.4 deste Edital.
1.7.

excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
1.8.

1.9.
competente, na forma da legislagdo vigente.

1.10.
periodo menor ou igual a 02 anos) de conclus@o do ensino médio emitida pela escola.

1.11.
obrigatoriamente, deverdo constar o nome do curso, o nivel do curso e a carga horaria.

1.11.1.

especifica, ndo receberdo pontuagdo referente a esta titulagdo, uma vez que a mesma ¢ condigdo para a contratagao.

1.12.

Area/Unidade Formadora/Unidade Hospitalar em que foi realizada a residéncia ou Certificado do Conselho de Classe Especifico.

1.13.

emitidos por instituigdes publicas ou privadas, nas quais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome do curso ¢ a carga horaria.

1.13.1.
1.13.2.
semanas de estudo, oficinas, ou quaisquer certificados/declaragdes similares;

WWW.pciconcursos.com.br

Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes do estabelecido nos quadros especificados nos Itens 5.3, ¢ 5.4, nem aqueles apresentados fora do prazo e das

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e sera

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados, se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os diplomas de conclus@o de cursos expedidos por institui¢des estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por institui¢do nacional

Para o julgamento dos titulos relativos a comprovagéo do ensino médio sera admitido o histérico escolar do candidato ou certiddo/declarac¢do (se emitida em

Para o julgamento dos titulos de graduagdo e pds-graduacdo serdo admitidas copias de diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo de curso (esta
ultima se emitida em periodo menor ou igual a 02 anos), emitidos por instituicdes reconhecidas pelo poder publico, com registro no Ministério da Educacdo, nas quais,

Os cargos de nivel superior ou médio que possuem como requisito minimo além do curso de graduagdo/formagao, uma especializagdo ou residéncia na area

A comprovagdo do curso de residéncia sera efetivada mediante apresentacdo do certificado de residéncia ou titulo de especialista da Sociedade Especifica da

Para o julgamento dos cursos de capacitagéo serdo admitidas as declaragdes ou os certificados de conclusdo de curso de capacitagdo ou aperfeicoamento,

Para o julgamento dos certificados/declara¢des de cursos on-line serdo admitidos apenas aqueles com codigo de autenticagao;
Nao serdo considerados como cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento: seminarios, encontros, simposios, congressos ou semanas académicas, bem como
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1.14. A comprovagdo da experiéncia profissional na area de atuagdo do cargo de inscrigdo do candidato devera ser feita por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

a) Para experiéncia em empresa/institui¢do privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificagdo do
trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador, cargo e o periodo (com inicio e fim, se for o caso);

b) Para experiéncia em instituigdo publica: declaragido/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e o cargo,
emitida pelo setor de pessoal/recursos humanos da institui¢do ou equivalente;

c) Para experiéncia em servigos prestados como autdnomo: copia do contrato de prestacdo de servigos ou Recibo de Pagamento Autonomo (RPA).
1.14.1. A comprovagdo por meio de Recibo de Pagamento de Autonomo (RPA) sé serd aceita com a apresentagao de, no minimo 01 (um) RPA por més relativo ao

periodo ao qual o candidato pretenda comprovar o seu tempo de servigo;

1.14.2. Experiéncia como Monitor, Tutor ou Estagiario ndo sera considerada para a avaliagdo dos titulos, bem como experiéncia como palestrante, professor ou
membro de banca académica ou similar.

1.15. Naio sera somado o tempo de servigo paralelo ou concomitante prestado na mesma instituigdo, sera considerado apenas aquele de maior pontuagao.
1.16. Naio sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds a entrega do envelope.
1.17. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagao dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente da especificada

nos itens 5.6 e 5.7 ndo serdo julgados.

1.18. Documentos comprobatorios de titulos apresentados pelo candidato para a andlise curricular constituem acervo do Processo Seletivo Simplificado e ndo serdo
devolvidos ao candidato.

5. JULGAMENTO DA ANALISE CURRICULAR
1.1. Os titulos apresentados serdo julgados por uma comissdo instituida pelo Secretario de Satde, publicada mediante portaria no Diario Oficial do Estado.
1.2. A nota final do candidato sera obtida pela soma da pontuacdo de todos os titulos apresentados, homologados, de acordo com as condi¢des estabelecidas no

item 5 deste Edital.

1.3. Seré considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuagdo equivalente a 30% (trinta por cento) dos pontos validos para a andlise curricular, ou seja,
no minimo 30 (trinta) pontos.

1.4. Havendo empate das notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Ter maior idade;

b) Obtiver a maior pontuagao nos titulos que trata de educagio formal;

c) Obtiver maior pontuagdo nos titulos referentes a experiéncia profissional.

6. RESULTADO PRELIMINAR

1.1. Concluidos os trabalhos de julgamento da Analise Curricular, o resultado preliminar sera publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas, conforme disposto
no Anexo III.

1.2. O resultado preliminar sera divulgado no enderego eletronico www.saude.al.gov.br

1.3. Cabera ao candidato, caso discorde do resultado preliminar, apresentar oportunamente o recurso no prazo descrito no cronograma.

7. RECURSOS

1.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da andlise curricular podera fazé-lo em até 48 (quarenta e oito) horas apos a

divulgacdo do mesmo no Diério Oficial do Estado de Alagoas. O recurso devera ser entregue na Geréncia de Valorizagdo de Pessoas (GEVP), da Secretaria de Estado da
Saude, das 8:00h as 14:00h, localizada na Avenida da Paz, n°. 1174, Edificio Santa Ana, Bairro de Jaragua, nesta Cidade de Maceio/AL.

1.2. Naio sera recebido recurso interposto por via postal, fax, e-mail e/ou quaisquer outros meios eletronicos.

1.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
1.4. Naio serdo aceitos encaminhamentos de novas documentagdes no ato do recurso. A analise curricular sera efetivada exclusivamente a partir dos titulos
apresentados até o prazo estabelecido no item 3.1.

1.5. Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerado para tanto a data do protocolo de entrega na SESAU/GEVP,
conforme o item 8.1.

1.6. Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se para tanto a pontuagio obtida através da interposigdo
de recurso.

1.7. Os recursos serdo apreciados pela Comissao Examinadora, a qual constitui Giltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual
ndo caberdo peti¢des adicionais.

8. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS E HOMOLOGACAO DE TITULOS

1.1. Esta fase serve para ratificar a pontuagdo do candidato, levando em consideragdo as informagdes da inscrigdo on-line, e em conformidade com a documentagéo
apresentada na SESAU/GEVP.

1.2. Para esta etapa de homologagdo de titulos comparecerdo apenas os candidatos inscritos, aprovados e convocados posteriormente a sede da SESAU/GEVP e
proceder a entrega dos titulos e documentos pessoais.

1.3. Caso algum candidato ndo comparega a convocagdo ¢ a entrega de documentos sera desclassificado.

1.4. O candidato representado por procuragio assume integral responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, arcando com as consequéncias
de eventuais erros, do seu representante, na entrega da titulagdo, bem como, na anexag¢do dos documentos exigidos.

1.5. Toda a documentagdo pessoal do candidato devera ser entregue em envelope (tamanho oficio), aberto (sem lacre).

1.6. Cabera ao candidato aprovado apresentar, obrigatoriamente, cOpias e originais dos seguintes documentos e titulos:

a) Titulos (declarados no ato da inscrigdo on-line);

b) Documentos de Identificagdo (RG) e CPF;

¢) Cartdo do PIS/PASEP/NIT;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Comprovante de residéncia, atualizado;

f) Comprovante de quitagdo eleitoral;

g) Comprovante de quitagdo das obrigagdes do Servigo Militar (se do sexo masculino);

WWW.pciconcursos.com.br



84 Macei6 - quinta-feira Edigdo Eletronica Certificada Digitalmente Diario Oficial
18 de julho de 2019 conforme LEI N° 7.397/2012 Estado de Alagoas

h) Declaragdo de nao acumulagio ilicita de cargos, com fulcro no inciso XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal. (Anexo II);
i) Comprovagdo de experiéncia profissional (quando houver);
h) Registro do Conselho de Classe.

9. RESULTADO FINAL

10.1 A autentica¢do das copias dos documentos apresentados devera ser realizada pelos técnicos da Secretaria de Estado da Saude — SESAU, na forma
preconizada na Lei 13.726 de 08 de outubro de 2018, com publicagéo no Diario Oficial da Unido, em data de 09/10/2018.

10.2 Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos impetrados e de analise de documentagdo, o resultado final sera divulgado no Diério Oficial do Estado
de Alagoas, e no enderego eletronico www.saude.al.gov.br .

10.3 A homologagdo do Processo Seletivo Simplificado sera efetivada pelo Secretario de Estado da Saude, mediante despacho publicado no Diario Oficial
do Estado de Alagoas, constituindo-se em unico documento habil comprobatorio da aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado, onde também o candidato tomara
ciéncia das instrugdes que se fizerem necessarias para a sua contratagao.

10. REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO CARGO TEMPORARIO
11.1 O Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera admitido no cargo temporario se atender as seguintes exigéncias:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil. No

caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da contratag@o;

c) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

2) Possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, apresentando comprovante de escolaridade de acordo com o exigido no item 2;

h) Apresentar original e fotocopia do registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

i) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes;

1) Apresentar Declaracdo em que expresse ndo exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Estadual, Municipal, Federal e no Distrito

Federal, salvo os acumulaveis previstos na Constituigdo Federal/88, artigo 37, inciso X VI, alineas a (dois cargos de professor), b (um cargo de professor com outro técnico
ou cientifico) e ¢ (dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas), conforme modelo em Anexo I deste Edital;

k) Possuir disponibilidade para jornada de 30 (trinta) horas semanais ou escala de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas, inclusive em finais de semana,
feriados e a noite;

1) Apresentar copias do RG, CPF, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP/NIT;

m) Entregar duas fotos 3x4 (recentes);

n) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave, passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas
Estadual/Distrital, Municipal e Federal;

0) Apresentar Atestado de Capacidade Laborativa, assinado por médico e com carimbo constando o nome completo e o niimero de registro no Conselho

Regional de Medicina do mesmo, que ateste que o candidato esta em plenas condigdes de saude para exercer as atividades descritas nas atribuigdes da fungao/cargo.

11.2 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever e caso ndo possa satisfazer todas as condi¢des enumeradas neste Edital, tera
cancelada sua inscriglo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Processo Seletivo.

11. CONTRATACAO

12.1 Para fins de contratagdo, o candidato sera convocado para a comprovagao de Pré- Requisitos, obedecida a classificagdo, em ordem decrescente de pontuagéo,
conforme o numero de vagas existentes, estando sujeito a desclassificagdo caso ndo possua os documentos exigidos no ato da admissao.

12.2 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Secretaria de Estado da Satde.
12.3 A convocagdo dos candidatos classificados sera feita por publicagdo no Diario Oficial do Estado, informando o periodo, horario e local onde devera
comparecer para a devida contratagdo, munido da documentagao constante no Item 11 deste Edital ¢ da documenta¢do comprobatéria dos pré-requisitos, tornando sem

efeito a classificagdo do candidato que ndo se apresentar no prazo estabelecido.

12.4 A relagdo dos exames sera fornecida por ocasido da convocagdo para a contratagdo e a avaliagdo médica, os exames laboratoriais e complementares
necessarios serdo providenciados as expensas do candidato.

12.5 O ndo comparecimento, a ndo apresentacdo dos documentos e/ou a ndo comprovagdo dos pré-requisitos, no periodo estabelecido de sua convocagao,
implicardo na exclusdo do candidato do certame.

12.6 O prazo de validade do contrato de prestacdo de servigos dos aprovados no Programa Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, mediante ato proprio de autoridade competente.

12.7 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em caso de rescisdo contratual, poderdo ser chamados para a contratagdo candidatos
classificados, quantos se fizerem necessarios, observando-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

12.8 A rescisdo contratual podera ocorrer por diversos motivos, entre eles, em caso de homologagdo e nomeagao dos candidatos eventualmente aprovados em
concurso publico.

12. DISPOSICOES GERAIS
13.1 A inscri¢@o do candidato implica no total conhecimento das regras e condigdes estabelecidas neste Edital.
13.2 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou ndo preencher todos os

requisitos previstos no Edital.
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133 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contrato automatico, mas apenas a expectativa de ser
contratado, seguindo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a contratagdo condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
conveniéncia da Secretaria de Estado da Satide de Alagoas.

13.4 Por se tratar de caréncias temporarias no Hospital da Mulher, o candidato aprovado podera ter o seu contrato suspenso, interrompido ou findado, caso ndo
haja mais demanda, tendo em vista a Supremacia do Interesse Publico. A referida suspensdo devera ser comunicada com, no minimo, até 30 (trinta) dias de antecedéncia.
13.5 O nio cumprimento de uma das atribui¢des inerentes ao cargo acarretara na abertura de processo administrativo objetivando a rescisdo sumaria do contrato
emergencial de trabalho.

13.6 O candidato contratado, a qualquer tempo, podera ser submetido a avaliagdo de desempenho funcional, oral ou escrita, realizada pela banca organizadora
deste Processo Seletivo Simplificado e caso fique evidenciada a inaptiddo, devera ser instaurado processo administrativo para, caso que seja considerado inapto, formalizar
a rescisdo contratual.

13.7 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para isto a publicagdo da homologagio
do Processo Seletivo no Didrio Oficial do Estado de Alagoas, conforme determinado no item 9.2.

13.8 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por intermédio de outro Edital publicado no Diario Oficial do Estado
de Alagoas.

139 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagio deste Edital, bem como o acompanhamento da publicagio de todos os atos, instrugdes e

comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Processo Seletivo, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.
13.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo mista instituida para realizar o julgamento da andlise curricular deste Processo Seletivo Simplificado.
Maceid/AL, 16 de julho de 2019.

CLAUDIO ALEXANDRE AYRES DA COSTA
Secretario de Estado da Saude

MODELO DE DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO

Eu , portador da Carteira de Identidade RG n°® e CPF n° , residente
e domiciliado na Rua n° - Bairro , nesta cidade de , aprovado no
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de servidores temporarios para atuarem no Hospital da Mulher, para o cargo de
, Declaro para os devidos fins, sob as penas da Lei, junto ao Governo do Estado de Alagoas e a todos os seus 0rgdos, seja da Administragdo Direta ou Indireta, que por
ocasido da assun¢ao do cargo nao possuo nenhum outro cargo, emprego ou fun¢do no Servigo Publico, na Administra¢do Direta ou Indireta, na esfera Federal, Estadual ou
Municipal, quer seja na Administragdo Direta ou Indireta, cuja acumulagao seja vedada com o cargo para o qual serei contratado, de acordo com o disposto no conforme
estabelece o caput do inciso X VI, do artigo 37, da Constitui¢ao Federal.

Caso possua outro vinculo, informar neste momento:

Orgéo , Esfera s
Cargo de , Carga horaria semanal de h.
AL, de de 2019.
(cidade) (data)
Assinatura
ANEXO 11
FORMULARIO DE RECURSO
EDITAL N° 06/2019
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
CPF: /RG
SOLICITACAO DE RECURSO
Como candidato ao cargo de do Processo Seletivo Simplificado, para atuar no Hospital da Mulher, solicito revisdo do resultado provi-
sorio da avaliagdo de titulos.

RAZOES DO RECURSO:
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Maceio, de de 2019.

Assinatura do (a) candidato (a)

OBS.: Este documento devera, OBRIGATORIAMENTE, ser preenchido em duas vias.

ANEXO III

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

EVENTOS DATAS
Inscri¢des on-line 17 a27/07/2019 até 23:5%h
Resultado Preliminar 19/08/2019
Recursos 20a21/08/2019
Resultado ap6s Recurso 26/08/2019
Entrega e homologagdo dos titulos 28/08/2019 a 30/08/2019
Resultado final 03/09/2019

(*) Republicado por incorregao.

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Economico e
Turismo - SEDETUR/AL

Pericia Oficial de Alagoas - PO/AL

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

RATIFICO a contratagdo por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento nos
artigos 25 e 26, da Lei Federal n.° 8.666/1993, no Parecer PGE/PLIC n° 994/2019,
aprovado pelo DESPACHO PGE-PLIC-CD N° 1969/2019, ambos exarados
pela Douta Procuradoria Geral do Estado de Alagoas e no que consta nos autos
do Processo Administrativo E:02900.0000000605/2019, em favor da empresa
Sindicato da Industria Ceramica do Estado de Alagoas - SINDICER, devidamente
inscrita no CNPJ n°® 69.981.348/0001-03, que tem por objeto o patrocinio do 7°
Seminario do Setor Cerdmico, a ser realizado na cidade de Maceidé/AL, em 18 de
julho do corrente ano, promovido pelo Sindicato da Industria Ceramica do Estado
de Alagoas - SINDICER, em parceria com a Federagdo das Industrias do Estado
de Alagoas - FIEA.

Macei6 - AL, 17 de julho de 2019.

RICARDO TENORIO DORIA
Secretario Executivo de Gestao Interna

Responsavel: Gabriella Maria Cavalcanti do Nascimento.
Protocolo 429589

TERMO DE HOMOLOGACAO

O Secretario Executivo de Gestdo Interna, da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Econdmico ¢ Turismo - SEDETUR, no uso de suas atribuigdes
regulamentares, resolve HOMOLOGAR o certame licitatorio realizado pelo
Pregdo Eletronico n°. AMGESP - 10.523/2018, adjudicado em 03 de dezembro de
2018, que teve por objeto a contratagdo dos servigos de empresas especializadas na
prestacdo de servigos de montagem e desmontagem de exposi¢do, nas condigdes
indicadas no Termo de Referéncia e na proposta vencedora da empresa: CONEXAO
MONTAGENS E EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 03.867.195/0001-
60, com valor adjudicado em R$ 71.798,64 (setenta e um mil, setecentos e noventa
¢ oito reais e sessenta e quatro centavos).

Maceid/AL, 17 de julho de 2019.
RICARDO TENORIO DORIA

Secretario Executivo de Gestao Interna
Protocolo 429621

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
PERICIA OFICIAL DO ESTADO DE ALAGOAS
CONVOCAGAO N.° 031/GEA/POAL/2019
AVISO DE COTACAO
A Geréncia Executiva Administrativa/POAL torna publico que esta recebendo co-
tacdes de pregos conforme segue:
Processo Administrativo n.° 2102.135/2017
Objeto: Aquisi¢do de Mata Inseto Eletronico, desta Pericia Oficial do Estado de
Alagoas.
Informagdes: através do e-mail sc.periciaoficial@gmail.com, site http://www.peri-
ciaoficial.al.gov.br no link Licita¢do, na pasta Termo de Referéncia Processo Admi-
nistrativo 2102-135/2017, telefone (82)3315-6818 ou no prédio da Pericia Oficial
do Estado de Alagoas situada na Rua Jo2o Pessoa, 290, 4° andar, sala 404, Centro,
Macei6/AL, CEP: 57.020-480.
Prazo para envio de propostas: 05 (Cinco) dias uteis a contar da data desta publi-
cagao.
* Republicado.
Macei6o/AL 17 de julho de 2019.

José Cavalcante de Amorim Medeiros
Diretor Geral Adjunto da Pericia Oficial de Alagoas

Delegacia Geral da Policia Civil

GERENCIA DA CORREGEDORIA GERAL DE POLICIA JUDICIARIA
PORTARIA/GCGPJ N° 0196/2019

O GERENTE DA CORREGEDORIA GERAL DE POLICIA JUDICIARIA, em
exercicio, por delegagdo de competéncia, e ainda,

Considerando o teor das informagdes constantes no Oficio n® 234/2019, oriundo da
Corregedoria de Policia Judiciaria R1,

RESOLVE:

Designar a Bel'. GABRIELA DE LUCENA MACHADO, agente de policia, matri-
cula n® 000.318-2 ¢ CPF n° 053.600.084-07, para na condi¢do de Defensora Dativa
acompanhar a instrugdo da Sindicancia Administrativa Disciplinar n® 033/2019-
CPJR1, movida contra servidor desta Policia Civil, matricula n® 058.649-8.
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