PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE GESTAO

GUARULHOS.SP DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2019-SGEO1

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Gestdo, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que fara realizar concurso publico, regido de acordo com as presentes
Instrucdes Especiais e seus Anexos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacao para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" — Fundagdo VUNESP, para preenchimento de vagas
dos empregos publicos constantes da Tabela abaixo, da Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se de acordo
com a Lei Federal n° 7.853/1989, com a Lei Organica Municipal de Guarulhos, com as Leis Municipais n°s.
4.772/96, 6.289/2007, 6.359/2008, 6.501/2009, 6.820/2011 e 7.550/2017, com os Decretos Municipais n°s
15.214/1989, 20.901/00, 22.353/2003, 23.704/2006, 25.064/2008, 28.939/2011 e 29.086/2011, obedecidas
as normas deste Edital e autorizacao contida no Processo n° 27.015/2016 e 36.772/2018.

O Concurso Publico sera regido pelas Instrucdes Especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS

11 O n° do concurso, 0s empregos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, e carga horaria semanal
os salérios séo estabelecidos adiante:
N° do Empregos Escolaridade / Exigéncias / Carga Horaria -

Concurso Publicos/Especialidades Vagas Semanal Salario (R$)

Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de Especializagdo, com

MEDICO duragé@o minima de 02 anos ou minimo de
360 horas, ou Estagio apés a formacgédo
2428 ACUPUNTURISTA 1 com durag&o minima de 02 anos, em R$6.070,13

instituicdo devidamente reconhecida,
concluido na area a que concorre ou
Registro de Qualificagcao de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 20 horas

Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de Especializa¢do, com
durag&o minima de 02 anos ou minimo de
, 360 horas, ou Estagio ap6s a formacgéao
2429 MEDICO ALERGISTA 1 com duragdo minima de 02 anos, em R$ 6.070,13
instituicdo devidamente reconhecida,
concluido na area a que concorre ou
Registro de Qualificagdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 20 horas

Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de Especializa¢do, com

MEDICO duracao minima de,0_2 anos ou ml’nimo~de
360 horas, ou Estagio apés a formacgéao
2430 CARDIOLOGISTA 1 com duracdo minima de 02 anos, em R$ 6.070,13

instituicdo devidamente reconhecida,
concluido na area a que concorre ou
Registro de Qualificacéo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 20 horas
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2431

MEDICO

CLINICO GERAL

19

Ensino Superior Completo em Medicina,
e registro no CRM/SP / 20 horas

R$ 6.070,13

2432

MEDICO DA FAMILIA

32

Ensino Superior Completo em Medicina e
registro no CRM/SP / 40 horas

R$ 15.347,74

2433

MEDICO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Especializacao
em Medicina do Trabalho e registro no
CRM/SP / 20 horas

R$ 6.070,13

2434

MEDICO

DERMATOLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de Especializacdo, com
duragdo minima de 02 anos, ou minimo
de 360 horas, ou Estagio apds a formagéo
com duragdo minima de 02 anos, em
instituicdo devidamente reconhecida
concluido na area a que concorre ou
Registro de Qualificagdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 20 horas

R$ 6.070,13

2435

MEDICO

ENDOCRINOLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de Especializagdo, com
duracdo minima de 02 anos, ou minimo
de 360 horas, ou Estagio apés a formacao
com duracdo minima de 02 anos, em
instituicdo devidamente reconhecida
concluido na area a que concorre ou
Registro de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 20 horas

R$ 6.070,13

2436

MEDICO

GASTROENTEROLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de Especializagdo, com
duragdo minima de 02 anos, ou minimo
de 360 horas, ou Estagio apés a formagao
com duragdo minima de 02 anos, em
instituicdo devidamente reconhecida
concluido na &rea a que concorre ou
Registro de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 20 horas

R$ 6.070,13

2437

MEDICO GERIATRA

Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de Especializagdo, com
duracdo minima de 02 anos, ou minimo
de 360 horas, ou Estagio apods a formagdo
com duracdo minima de 02 anos, em
instituicdo devidamente reconhecida

concluido na area a que concorre ou
Registro de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP/ 20 horas

R$ 6.070,13

2438

MEDICO GINECOLOGISTA

19

Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de Especializagdo, com
duragdo minima de 02 anos, ou minimo
de 360 horas, ou Estagio apds a formagédo
com duragdo minima de 02 anos, em
instituicdo devidamente reconhecida
concluido na area a que concorre ou
Registro de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP/ 20 horas

R$ 6.070,13
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2439

MEDICO HEMATOLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de Especializagdo, com
duragdo minima de 02 anos, ou minimo
de 360 horas, ou Estagio apds a formacéo
com duragdo minima de 02 anos, em
instituicdo devidamente reconhecida
concluido na area a que concorre ou
Registro de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP/ 20 horas

R$ 6.070,13

2440

MEDICO HOMEOPATA

Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de Especializagdo, com
duragdo minima de 02 anos, ou minimo
de 360 horas, ou Estagio apds a formacéo
com durag¢do minima de 02 anos, em
instituicdo devidamente reconhecida
concluido na area a que concorre ou
Registro de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP/ 20 horas.

R$ 6.070,13

2441

MEDICO INFECTOLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de Especializacdo, com
duracdo minima de 02 anos, ou minimo
de 360 horas, ou Estagio apds a formagao
com duragdo minima de 02 anos, em
instituicdo devidamente reconhecida
concluido na area a que concorre ou
Registro de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP/ 20 horas.

R$ 6.070,13

2442

MEDICO NEFROLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de Especializagdo, com
duracdo minima de 02 anos, ou minimo
de 360 horas, ou Estagio apds a formagao
com duragdo minima de 02 anos, em
instituicdo devidamente reconhecida
concluido na area a que concorre ou
Registro de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP/ 20 horas

R$ 6.070,13

2443

MEDICO NEUROLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de Especializagdo, com
duracdo minima de 02 anos, ou minimo
de 360 horas, ou Estagio apds a formagao
com duragdo minima de 02 anos, em
instituicdo devidamente reconhecida
concluido na area a que concorre ou
Registro de Qualificacdo de Especialidade

Médica e registro no CRM/SP/ 20 horas

R$ 6.070,13

2444

MEDICO NEUROPEDIATRA

Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de Especializagdo, com
duracdo minima de 02 anos, ou minimo
de 360 horas, ou Estagio apds a formagao
com duragdo minima de 02 anos, em
instituicdo devidamente reconhecida
concluido na area a que concorre ou
Registro de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP/ 20 horas

R$ 6.070,13
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2445

MEDICO ORTOPEDISTA

Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de Especializagdo, com
duragdo minima de 02 anos, ou minimo
de 360 horas, ou Estagio ap6s a formacao
com duracdo minima de 02 anos, em
instituicdo devidamente reconhecida
concluido na area a que concorre ou
Registro de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP/ 20 horas

R$ 6.070,13

2446

MEDICO

OTORRINOLARINGOLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de Especializagdo, com
duracdo minima de 02 anos, ou minimo
de 360 horas, ou Estagio apdés a formagao
com duragdo minima de 02 anos, em
instituicAo devidamente reconhecida
concluido na area a que concorre ou
Registro de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP/ 20 horas

R$ 6.070,13

2447

MEDICO

PATOLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de Especializagdo, com
duracdo minima de 02 anos, ou minimo
de 360 horas, ou Estagio apds a formacao
com duracdo minima de 02 anos, em
instituicdo devidamente reconhecida
concluido na &area a que concorre ou
Registro de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP/ 24 horas

R$ 6.070,13

2448

MEDICO

PEDIATRA

05

Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de Especializagdo, com
duragdo minima de 02 anos, ou minimo
de 360 horas, ou Estagio apds a formacao
com duragdo minima de 02 anos, em
instituicdo devidamente reconhecida
concluido na area a que concorre ou
Registro de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP/ 20 horas

R$ 6.070,13

2449

MEDICO

PNEUMOLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de Especializacao, com
duragdo minima de 02 anos, ou minimo
de 360 horas, ou Estagio apds a formacao
com duragdo minima de 02 anos, em
instituicdo devidamente reconhecida
concluido na area a que concorre ou
Registro de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP/ 20 horas

R$ 6.070,13

2450

MEDICO PSIQUIATRA

04

Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de Especializagdo, com
duracdo minima de 02 anos, ou minimo
de 360 horas, ou Estagio apés a formagédo
com duragdao minima de 02 anos, em
instituicdo devidamente reconhecida
concluido na area a que concorre ou
Registro de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP/ 20 horas

R$ 6.070,13
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Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de Especializagdo, com
duragdo minima de 02 anos, ou minimo
de 360 horas, ou Estagio ap6s a formagéo
com duragdo minima de 02 anos, em
instituicdo devidamente reconhecida
concluido na area a que concorre ou
Registro de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP/ 20 horas

2451 MEDICO REUMATOLGISTA 1 R$ 6.070,13

MEDICO SOCORRISTA Ensino Superior Completo em Medicina e

2452 CLINICO GERAL 29 | registro no CRM/SP / 24 horas R$7.284,16

Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de Especializagdo, com
duracdo minima de 02 anos, ou minimo
2453 MEDICO SOCORRISTA 1 de 360 horas, ou Estagio apos a formacéo
ORTOPEDISTA com duragdo minima de 02 anos, em
instituicdo devidamente reconhecida,
concluido na area a que concorre ou
Registro de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 24 horas

R$ 7.284,16

Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de Especializagdo, com
duracdo minima de 02 anos, ou minimo
2454 MEDICO SOCORRISTA 08 de 360 horas, ou E_stégio apos a formagao
PEDIATRA com duragdo minima de 02 anos, em
instituicdo devidamente reconhecida,
concluido na area a que concorre ou
Registro de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP / 24 horas

R$ 7.284,16

Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de Especializagcdo, com
duracdo minima de 02 anos, ou minimo
2455 MEDICO o1 de 360 horas, ou E_stégio apos a formagao
ULTRASSONOGRAFISTA com duracdo minima de 02 anos, em
instituicdo devidamente reconhecida
concluido na area a que concorre ou
Registro de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP/ 20 horas

R$ 6.070,13

Ensino Superior Completo em Medicina,
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de Especializagcdo, com
duracdo minima de 02 anos, ou minimo
de 360 horas, ou Estagio apds a formacao
com duragcdo minima de 02 anos, em
instituicdo devidamente reconhecida
concluido na area a que concorre ou
Registro de Qualificacdo de Especialidade
Médica e registro no CRM/SP/ 20 horas

2456 MEDICO UROLOGISTA 1 R$ 6.070,13

1.2. A descricdo sumaria das atribuicbes dos empregos publicos constantes da Tabela do item 1.1 deste
Edital consta no Anexo 1 deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento dos empregos publicos pelo regime
da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

1.4. Em caso de adoc&o do Regime Juridico Unico de que trata o artigo 39 da Constituicdo Federal, as vagas
a serem preenchidas em decorréncia deste Concurso Publico, dentro da sua validade, passardo
automaticamente a integrar o Regime Estatutario Municipal.

1.5. Os salarios mencionados no item 1.1. deste Edital referem-se ao més de dezembro/2018 e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos
servidores publicos municipais da mesma categoria.
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1.6. De acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo, a carga horaria do emprego podera
ser estendida e/ou realizadas em regimes de plantdes, bem como aos sdbados, domingos e feriados, com a
equivalente retribuicdo pecuniaria e gratificacdo de dedicacédo integral.

1.7. Os empregos com carga horaria de 20 e 24 horas semanais poderao ter sua carga horaria estendida a
critério da Administracdo com anuéncia do servidor, fazendo jus a Gratificacdo de Dedicacéo Integral prevista
no art. 31 da Lei Municipal n° 6.820/2011.

1.8. Os servidores que trabalharem no sistema de turno e revezamento de 12x36 horas obedecerdo ao
estabelecido pela Portaria n° 016/2009-SS, de 13/03/2009.

1.9. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o Decreto Municipal n° 29.086, de 22 de julho de 2.011,
sera fornecido para custear unicamente despesas com o percurso dos servidores que tenham a necessidade
de utilizacao do transporte publico para o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para o retorno ao
final da jornada. O beneficio sera fornecido também para os residentes em municipios limitrofes a cidade de
Guarulhos e para os municipios integrantes da regido metropolitana de Sao Paulo/SP.

1.10. O Auxilio-Alimentacéo sera fornecido mediante solicitagdo do servidor, respeitado o prazo necessario
para a operacionalizacdo do pedido e, por caracterizar-se como beneficio utilizado para a alimentacao diéria
do servidor, ndo serd fornecido para periodos retroativos a data da concessdo. O Auxilio-Alimentacdo a ser
concedido aos servidores admitidos nas vagas deste Edital com valor mensal atualizado de R$ 495,00
(quatrocentos e noventa e cinco reais), e sera descontado percentual de acordo com a faixa salarial em que
se insere. O valor mencionado refere-se ao més de janeiro de 2019 e serd reajustado de acordo aos
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos valores recebidos pelos servidores publicos
municipais.

1.11. Os servidores integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura de Guarulhos que forem aprovados
neste Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, e que ndo esteja em conformidade com o
inciso 1.11.2, somente poderdo ter a investidura na vaga para qual forem aprovados mediante
comprovacao de desligamento definitivo da vaga até entdo ocupada e eventual designacédo para
geréncia ou supervisao, sendo vedada a transferéncia.

1.11.1. O desligamento do servico publico de que trata o item 1.11 deste Edital pressupde a
quitacdo ampla e geral dos direitos acumulados no periodo do cargo ou emprego publico
encerrado, iniciando-se novo vinculo empregaticio e nova relagéo juridica.

1.11.2 No caso do candidato que vier a se classificar no presente concurso, que seja detentor de
emprego publico na Prefeitura e Guarulhos e que esteja em conformidade com o que dispde o
artigo 37, inciso XVI, letras a, b e ¢ da Constituicdo Federal, quando da contratagdo podera
assumir o referido emprego mediante apresentacdo da Declaragdo de Acumulo de Cargos, desde
gue considerada licita.

1.12. Os servidores integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura de Guarulhos, lotados na Secretaria da
Saude, tem por responsabilidade participar ativamente da formagdo de recursos humanos da area da saulde,
conforme prevé a Constituicdo Federal de 1988, a qual estabelece a constituicdo do SUS no Titulo VIII,
Capitulo Il, Sec¢éo Il Da Saude, art. 200, inciso lll, e na Lei Orgéanica da Saude n° 8080 de 1990, em seu
artigo 6°, inciso lIl.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo deste Certame, acerca das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.
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2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apés a aprovacao neste
Concurso e no ato da contratagdo, comprovara que satisfaz as seguintes condicdes:

2.3.1 ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal, e se estrangeiro
gque se encontra com visto permanente, conforme artigos 95 e 101 da Lei Federal n° 6.815/80;

2.3.2 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na forma da lei;

2.3.3 estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do (sexo masculino);

2.3.4 estar em situacédo regular com a Justica Eleitoral;

2.3.5 possuir escolaridade/exigéncias para o respectivo emprego, no caso da carteira fornecida por
Conselhos de Classe devem estar em situagéo regular;

2.3.6 ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.3.7 submeter-se, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela
Prefeitura de Guarulhos ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental, sendo
impedido o ingresso de portadores de moléstias incapacitantes para 0 respectivo emprego
publico e aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras de aposentadoria por invalidez, nos
termos do regulamento da Previdéncia Social;

2.3.8 ndo estar aposentado pelo servico publico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
emprego publico ou cargo publico, exceto as ressalvas das letras "a", "h" e "c", do inciso XVI, do
artigo 37 da Constituicdo Federal/1988.

2.3.9 preencher as exigéncias do emprego publico segundo o que determina a Lei e a Tabela constante
do item 1.1. do presente Edital;

2.3.10 ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servico publico de
qualquer dos entes federativos nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio
das atividades; e,

2.3.11 apresentar regularidade nos cadastros NIS, PIS/PASEP e no CPF.

2.4. No ato da inscricdo nédo serédo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Edital, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagéo para ingresso no quadro de servidores
publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.4.1 O candidato devera optar somente por um dos empregos publicos. Entretanto, caso seja efetuada
mais de uma inscricdo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o
candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente e eliminado nas demais
opcgoes.

2.4.2 Apos a efetivacao da inscricdo, ndo sera aceito, em hipétese alguma, pedido de troca de emprego
publico.

2.4.3 As inscrigBes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br, durante o
periodo das 10 horas de 28 de janeiro de 2019 as 23h59min de 28 de fevereiro de 2019.

2.4.4 As 23h59 min (horério de Brasilia) do ltimo dia para realizar a inscrigéo, a ficha de inscrigéo ndo
estard mais disponivel no site da Fundacédo VUNESP.

2.4.5 O periodo de inscricGes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Prefeitura de Guarulhos.
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http://www.vunesp.com.br/

2.4.6 A prorrogacao das inscricdes que trata o subitem 2.4.5. podera ser feita sem prévio aviso, bastando
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita por meio de Edital de Prorrogacao
de Inscricbes a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e no site da Fundacao VUNESP
(www.vunesp.com. br).

2.4.7 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscricdo por
meio de servigos publicos, tais como os infocentros do Programa Acessa S&o Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br), que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet),
em todas as regifes da cidade de Sao Paulo, assim como em varias cidades do Estado de Sao
Paulo.

2.4.7.1 Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo possuem acesso
particular a internet, € completamente gratuito e permitido a todo cidaddo. Para utilizar os
equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG, nos proprios Postos Acessa Sao

Paulo.

2.5 O candidato, no periodo de inscri¢do, devera:

2.5.1 acessar o site www.vunesp.com.br;

2.5.2 localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

2.5.3 ler total e atentamente este Edital e preencher, na integra e corretamente, a ficha de inscricdo, nos
moldes previstos neste Edital;

2.5.4 transmitir os dados da inscrigao;

2.5.5 imprimir o boleto bancério;

2.6 efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancéria, até o 1" dia subsequente ao encerramento das
inscricdes do valor correspondente da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela abaixo.

ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO

NIVEL SUPERIOR R$ 98,86

2.7 O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo pela internet implicara a néo efetivagéo da inscri¢éo.

2.8 Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo, e devera ser pago até o 1° dia util subsequente do encerramento das
inscri¢cbes, com observancia do horario de atendimento bancério.

2.9 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.10 No caso de agendamento, a inscricdo somente sera efetivada se comprovado o pagamento até o 1°
dia util subsequente do periodo de inscrigao.

2.11 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancéria.

2.12 A inscricao por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada, apés a respectiva
compensagao.

2.13 Caso devolvido o cheque utilizado para pagamento da taxa de inscricdo ou caso preenchido em valor
inferior, a inscricdo sera automaticamente cancelada e/ou anulada, ndo sendo permitida complementacao
em hipotese alguma.
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2.14 Nao seré efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento da taxa de inscri¢gdo for realizado em
valor diferente daquele e/ou fora do periodo estabelecido neste Edital, ressalvado o disposto no item 2.25
deste Edital.

2.15 N&o havera devolucao do valor pago a titulo de inscrigdo, mesmo que efetuado a maior, qualquer que
seja 0 motivo alegado.

2.16 A devolugao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

2.17 A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera ap6s a informagdo bancaria do correspondente valor do
pagamento do boleto referente & taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscrigdo
poder ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir do terceiro dia util ap6s
o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar
em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300 em dias Uteis de segunda a sabado,
das 8 as 18horas (horério oficial de Brasilia), para verificar o ocorrido.

2.18 Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral (nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco etc), podera efetuar a alteracao
cadastral pela internet acessando o site da Fundagcdo VUNESP no enderego: www.vunesp.com.br, na area
do Candidato.

2.18.1 As eventuais alteragBes cadastrais realizadas apds 03 (trés) dias uteis do encerramento do periodo
de inscricbes nédo serdo contempladas no edital de convocacdo para a prova objetiva, mas
somente para a(s) proxima(s) fase(s) deste Concurso.

2.19 A Fundagéo VUNESP e a Prefeitura de Guarulhos ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo
pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.20 Em caso de necessidade de condicado especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar a

prova, o candidato deverd, até o ultimo dia do término das inscri¢des de inscri¢do, o candidato deverd :
a)acessar o "link" proprio da pagina do Concurso Publico no site da Funda¢cdo VUNESP
www.vunesp.com.br, localizar a area do candidato;

b)Enviar a documentacao conforme estabelecido neste deste Capitulo por meio digital "upload” (nas

extensdes "pdf', "png", "jpg" ou "jpeg").

2.20.1 N&o serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que néo os estabelecidos
neste Capitulo.

2.20.2 N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apés o envio da documentacdo na Fundacdo VUNESP. Caso o candidato utilize de
outros meios que néo os estabelecidos neste Capitulo deste Edital, tera seu pedido indeferido.

2.21 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

2.22 O candidato que nédo atender integralmente ao estabelecido no item 2.20 deste Capitulo, ndo terd a sua
prova especial preparada ou as condi¢c6es especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.23 O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando da sua inscri¢ao, o
disposto no item 2.20 deste Edital.

2.24 No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacao para ingresso no quadro de servidores
publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.24.1 Os documentos que deverédo ser apresentados durante o periodo da inscri¢do, naquilo que couber,
estdo elencados a seguir:
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2.24.1.1 quando da solicitag&o do pedido de isencao;

2.24.1.2 quando da condic¢ao de jurado;

2.24.1.3 quando da condicdo de deficiente.

2.25 Amparado pela Lei Municipal n°® 6.289, de 15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 25.064, de 24/01/2008, que prevé a gratuidade de taxa de inscrigdo para desempregados, 0s
candidatos que se enquadrarem nessa situacao poderdo solicitar isengéo da taxa de inscricdo no periodo 28
de janeiro de 2019 a 30 de janeiro de 2019 desde que atenda aos seguintes requisitos:

2.25.1 n&o possuir relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores ajaneiro de 2019.

2.25.2 nao possuir renda superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

2.25.3 nao tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de 28 de
janeiro de 2019 a 30 de janeiro de 2019.

2.26 Podera solicitar isencdo do valor da taxa de inscricdo no presente Concurso o candidato inscrito no
Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia que comprove o recebimento do beneficio
referente ao més dezembro de 2018.

2.27 As solicitagdes de isencdo do valor da taxa de inscricdo de que trata o item 2.24 e seus subitens seréo
realizadas no site:www.vunesp.com.br, das 8 horas de 28 de janeiro de 2019 as 23h59min a 30 de
janeiro de 2019 (horario oficial de Brasilia), por meio do link referente ao Concurso Publico da Prefeitura de
Guarulhos, devendo o candidato ler e aceitar as condi¢cOes estabelecidas em Edital, para requerer a isencao
da taxa de inscricéo.

2.27.1 O candidato devera até 30 de janeiro de 2019 acessar o "link" préprio da pagina do Concurso
Publico no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), localizar a area do candidato;

2.27.2 Enviar a documentagéo conforme estabelecido neste deste Capitulo por meio digital "upload”

(nas extensdes "pdf', "png", "jpg" ou "jpeg").
2.27.2.1 requerimento de Isencao de pagamento de taxa de Inscricdo no "Concurso Publico 01/19";

2.27.2.2 copia do RG;

2.27.2.3 copia do CPF;

2.27.2.4 coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das seguintes paginas: (pagina com foto e
com a identificacdo do candidato, pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e pagina
posterior ao registro) e, quando se fizer necessario, a comprovagédo de recebimento da Ultima
parcela do seguro desemprego ou copia da rescisdo de contrato de trabalho, onde
comprovara nao ter direito ao recebimento do seguro desemprego;

2.27.2.5 declaragdo manuscrita, com duas testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior a 2
(dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador
autbnomo, ou

2.27.2.6 comprovar a inscricdo no Programa Bolsa Familia e apresentar a copia de recebimento do
beneficio referente ao més de dezembro de 2018, além das cépias do RG, CPF e da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (da pagina com foto e com a identificacdo do
candidato, da pagina onde conste a baixa do ultimo emprego e pagina posterior ao registro).

2.27.3 N&o serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que nao o estabelecido
neste Edital.
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2.27.4 Nao serdo aceitas as solicitaces de isencao de taxa de inscricdo por fac-simile ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste Edital.

2.27.5 Os documentos encaminhados para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

2.27.6 As informag0@es prestadas para fins de isencdo de taxa de inscricdo e a documentacdo anexada
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

2.27.7 A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo
candidato, para o deferimento ou ndo do pedido de isencao de taxa de inscricao deferindo ou ndo pedido.

2.27.8 O candidato que ndo comprovar as condi¢cdes constantes no item 2.25 e seus subitens e/ou ndo
enviar os documentos indicados nos itens 2.26.2 e os subsequentes deste Edital ndo tera sua solicitagédo
de isencao de taxa deferida e ter4 seu pedido invalidado.

2.27.9 Expirado o periodo para anexar os documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusédo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

2.27.10 Os pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serdo analisados e julgados pela Fundacéo
VUNESP.

2.27.11 Em 15 de fevereiro de 2019 a partir das 10h, o candidato devera verificar no enderego eletrdnico
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) o resultado da analise dos pedidos de isencédo da taxa de
inscricdo deferidos e indeferidos, observados os respectivos motivos do indeferimento.

2.27.12 O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo do valor da taxa de inscri¢cdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis ap6s a divulgacéo, no site da Fundagdo VUNESP.

2.27.13 Em 22 de fevereiro de 2019, a partir das 10 horas, ap6s analise dos recursos referentes aos
pedidos de isenc¢do sera disponibilizada no site da Funda¢cdo VUNESP (www.vunesp.com.br) a relagéo
dos resultados dos recursos deferidos e indeferidos.

2.27.14 Ao acessar o site da Fundacdo VUNESP, o candidato sera automaticamente informado, pelo
sistema, se o pedido de isencédo de taxa de inscricdo foi deferido e se sua inscricdo foi efetivada;

2.27.15 O candidato que tenha exercido a funcéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008, podera informar, na ficha de inscrigdo, esta condi¢do para fins de critério de desempate,

desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art.440, do Cdodigo de Processo Penal —
Decreto Federal 3.689, de 03/10/1941 , e,
a) Devera acessar 0 "link" proprio da pagina do Concurso Publico no site da Fundacédo VUNESP
(www.vunesp.com.br), localizar a area do candidato;

b) Enviar a documentacgdo conforme estabelecido neste deste Edital por meio digital "upload™” (nas

extensdes "pdf', "png", "jpg" ou "jpeg").
2.27.16 Para fins de comprovacdo da condicdo de jurado, serdo aceitas certidfes, declaracdes,
atestados e outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Juizos e Tribunais de Justica Estaduais e Federais do Pais.

2.27.17 O documento anexado tera validade para esse Concurso e ndo sera devolvido.

2.27.18 O candidato que nao atender ao item 2.27.15 deste Capitulo ndo terd sua condicéo de jurado
reconhecida como critério de desempate.

2.27.19 InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.brou pelo Disque-VUNESP, no telefone (0xx11) 3874-6300de segunda a sabado das 8
as 18horas (horario oficial de Brasilia).
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DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.28 Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/1999 artigo 4° inciso | a IV, com as modificacfes
trazidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal n° 23.704/2006, a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal dar-se-4 conforme
segue:

Empregos Publicos Vagas disponibilizadas para os candidatos com deficiéncia
MEDICO CLINICO GERAL 01
MEDICO DA FAMILIA 02
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 01
MEDICO GERIATRA 01
MEDICO GINECOLOGISTA 01
MEDICO PATOLOGISTA 01
MEDICO PEDIATRA 01
MEDICO PSIQUIATRA 01
MEDICO SOCORRISTA CLINICO GERAL 02
MEDICO SOCORRISTA PEDIATRA 01

2.29 Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para a integragéo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296/04, a
saber:

"Art. 5° Os 6rgdos da administragdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituicdes financeiras deverao dispensar atendimento prioritario a pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| — Pessoa com deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui
limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) - Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) — Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz , 2.000Hz e 3.000Hz.

c) — Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com a
melhor correcéo Optica: a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0.03 e 0.05 no melhor olho, com a
melhor correcéo Optica; 0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Bes anteriores.

12
Av. Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 - Vila Augusta - CEP 07040-030




d) — Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacédo
antes dos dezoito anos de idade, limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como:

1 — comunicacao
2 — cuidado pessoal

3 — habilidades sociais

4 — utilizag&o dos recursos da comunidade

5 — salde e seguranca

6 — habilidades académicas

7 — lazer

8 — trabalho

e) — Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

2 — Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa com
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducao efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e percepcao.

2.30 As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serédo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.31 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela
legislagdo em vigor, na forma expressa nos itens 2.28, € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico para preenchimento do emprego publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sdo possuidoras, cuja constatagdo serd verificada em momento oportuno.

2.31.1 Para comprovar a deficiéncia devera ser apresentado Laudo Médico atestando a espécie e
o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e
o carimbo do nimero do CRM do médico responsével por sua emisséo.

2.32. Para comprovar a necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas devera ser
apresentado Parecer Médico emitido por especialista da area da deficiéncia do inscrito, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo.

2.32.1. A necessidade do tempo adicional poderd vir justificada no Laudo Médico a que se refere o
item 2.31.1, caso tenha sido emitido por especialista da area da deficiéncia do candidato.

2.33. A validade do Laudo Médico e do Parecer Médico a que se referem os itens 2.31.1 e 2.32 seréd de:

a) (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do concurso quando a deficiéncia for
permanente ou de longa duracdo;

b) 1 (um) ano a contar da data de inicio da inscricdo do concurso nas demais situacdes.

2.34. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nessa condigdo devera, no momento da inscrigdo,
observar as diretrizes expressas neste Edital, assinalando no Formulario Eletrénico de Solicitacdo de
Inscricao o seguinte:

2.34.1. que possui deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

2.34.2. qual das modalidades de deficiéncia se enquadra (deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental
ou multipla), conforme disposto no item 2.29;

2.34.3. no caso de candidato com deficiéncia fisica, se necessita de atendimento especial para a
realizacdo das provas, tais como: mobiliario adaptado, espacos adequados para a realizagédo da
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prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcricao das respostas,
facilidade de acesso as salas de provas e demais instalacées relacionadas ao certame etc.;

2.34.4. no caso de candidato com deficiéncia auditiva,se necessita de atendimento do Intérprete de
Libras — Lingua Brasileira de Sinais, ou aparelho auricular;

2.34.5. no caso de candidato com deficiéncia visual, se necessita de prova especial impressa em
Braile ou em Caracteres Ampliados; leitura de sua prova por meio de Fiscal Ledor, ou utilizacdo de
computador com Software de leitura de tela e/ou ampliacdo de tela;

2.34.6. se necessita de tempo adicional para a realizacdo das provas;

2.34.7. se necessita de outras ajudas técnicas ou condigGes especiais para a realizacédo das provas,
promovendo a precisa indicacdo e suas razdes.

2.35. No caso de prova especial realizada com auxilio de Fiscal Intérprete de Libras, nos termos da Lei
federal n° 12.319, de 1° de setembro de 2010, a prova sera gravada em video, salvo impossibilidade
devidamente justificada por escrito;

2.36. A autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular esta sujeita a inspec¢éo e aprovagéo, com a
finalidade de garantir a lisura do certame.

2.37. No caso de prova especial impressa em Braile, as respostas do candidato deverdo ser transcritas
também em Braile. Para tanto, deverd levar, no dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

2.38. No caso de prova especial impressa em Caracteres Ampliados, o candidato devera indicar a fonte e
seu tamanho, entre 16, 20, 24 ou 28. Em caso de auséncia de indicacdo, a prova sera confeccionada com a
fonte Arial, tamanho 24.

2.39. No caso de prova especial realizada com auxilio de Fiscal Ledor, com leitura fluente, a prova sera
gravada em audio.

2.40. No caso de prova especial por meio da utilizacdo de computador com Software de leitura de tela e/ou
ampliacdo de tela, serd ofertado o ambiente NVDA que se encontra instalado no equipamento (desktop ou
notebook) que sera fornecido para a realizagéo da prova.

2.40.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software, sera
disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

2.41. O tempo para realizagao de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade para a
leitura e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por outras modalidades de deficiéncia.

2.42. Preenchido o Formulario Eletronico de Solicitagdo de Inscricdo, nos moldes expressos neste Capitulo, o
candidato devera anexar a documentagao comprobatdria na forma e no tempo estabelecidos nos itens
2.31a2.32.

2.43. Os candidatos que, de alguma forma, ndo observarem integralmente as normas previstas neste Edital
para inscricdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e para os requerimentos de ajudas técnicas
ou condicdes especiais para a realizacdo das provas e, por isso, tiverem indeferidos seus pleitos,
permanecerdo no certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, salvo se também néo atenderem as
regras de inscricdo devidas a todo e As alteragdes quanto as definicdes e pardmetros de deficiéncia na
legislacdo federal seréo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.44. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de correcéo.
2.45. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do emprego publico

especificadas no ANEXO 1 - DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO, sdo compativeis com a
deficiéncia declarada.
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2.46. O candidato deverd especificar na ficha de inscri¢cdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica, e, até o 1° dia util subsequente do encerramento do periodo de inscrigdo,:
a) acessar o "link" préprio da pagina do Concurso Publico no site da Fundagdao VUNESP
www.vunesp.com.br, localizar a area do candidato;
b) Enviar a documentagédo no periodo de 28.01.2019 a 28.02.2019, conforme estabelecido neste

deste Capitulo por meio digital "upload" (nas extensdes "pdf’, "png", "jpg" ou "jpeg");

2.47. Serao publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem classificatéria: uma com os
candidatos inscritos como deficientes por emprego publico e outra com todos os aprovados no Concurso
Publico.

2.48. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacao Geral.

2.49. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame meédico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego publico, observada
a legislacéo aplicavel a matéria.

2.49.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cdo de deficiente, o nome do candidato
serd excluido da listagem correspondente.

2.50. O candidato que for julgado inapto para o exercicio do emprego publico em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias do emprego publico, sera desclassificado do
Concurso.

2.51. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.52, O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

2.53. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo para
justificar a concesséao de readaptacgao de funcéo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

2.54. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicSes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéao, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 41 do Decreto n° 3.298/1999.

2.55. Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.

ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATAS LACTANTES

2.56. Em cumprimento ao art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4° da Lei n° 8.069/90 e arts. 1° e 2° da Lei n°
10.048/2000, a candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira e se atente para as normas de conduta estabelecidas nesta secao.

2.57. A candidata devera, no momento da inscricdao, observar as diretrizes expressas neste Edital,
assinalando no Formulario Eletronico de Solicitagdo de Inscri¢do essa opg¢ao.

2.58. Os nomes das candidatas lactantes que optarem amamentar durante a realizagdo da prova serao
publicados por meio de edital.

2.59. A candidata lactante devera, no periodo de inscrigéo realizar os procedimentos descritos neste Edital
para se assegurar do atendimento especial para a realizacdo das provas.

2.60. As candidatas que, de alguma forma, ndo observarem integralmente as normas previstas nesta Secéo
nado terdo o atendimento especial para a realizacdo das provas.
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2.61 No dia da aplicacdo da prova, a candidata lactante devera apresentar-se no local e horéario constantes
em sua convocacao, com a crianca e o (a) acompanhante.

2.61.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (18 anos ou
mais) e permanecer em ambiente reservado.

2.61.2. Nao sera disponibilizado, pela VUNESP, responsavel para a guarda da crianca, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

2.62. O (A) acompanhante receberd uma embalagem plastica para guardar seus pertences eletrénicos e s6
podera abri-la fora do prédio.

2.63. Nos horarios previstos para amamentacgédo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.64. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa.

2.64.1. O (A) acompanhante deveré aguardar do lado de fora da sala reservada o término da
amamentacéo.

2.65. Nao haverad compensacgéao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE AJUDAS TECNICAS OU CONDIGCOES
ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

2.66. A pessoa com deficiéncia que ndo desejar concorrer as vagas a ela reservadas, ou o candidato que,
embora ndo possua deficiéncia, necessite de ajudas técnicas ou condicbes especiais para a realizacdo das
provas devera requeré-las na forma estabelecida nesta secao.

2.67. O candidato que necessitar de ajudas técnicas ou condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas
devera, no momento da inscricdo, observar as diretrizes expressas neste Capitulo inclusive no que
concerne ao envio da documentacdo comprobatdria, assinalando no Formulério Eletrénico de Solicitacdo de
Inscricdo, alternativamente, o seguinte:

2.67.1. que possui deficiéncia, mas que nao deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, necessitando, contudo, de ajudas técnicas ou condi¢cbes especiais para a realizacao das
provas;

2.67.2. que nao possui deficiéncia, mas que necessita de ajudas técnicas ou condi¢des especiais
para a realizagédo das provas.

2.67.3. O atendimento as ajudas técnicas ou condi¢des especificas ndo previstas em edital ficara
sujeito a andlise da razoabilidade do pedido.

2.68. O candidato devera, consultar as publicagdes para verificar o resultado dos requerimentos de ajudas
técnicas ou condi¢des especiais para a realizacdo das provas.

2.69. Os candidatos que, de alguma forma, ndo observarem integralmente as normas previstas nesta Se¢éo
nao terdo as ajudas técnicas ou condicdes especiais para a realizagdo das provas disponibilizadas.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO

2.70. O candidato que tenha exercido a fun¢éo de jurado, a partir da vigéncia da Lei n° 11.689/2008, e queira
se valer dos beneficios previstos no art. 440 do Cddigo do Processo Penal — Decreto Federal 3.689, de
03.10.1941, podera usufrui-los, desde que o requeira na forma estabelecida nesta sec¢éo.

2.71. Para comprovar essa condi¢do devera ser apresentada certiddo emitida pelo Poder Judiciario.

2.72. O candidato deverd, no momento da inscricao, observar as diretrizes expressas neste Edital
assinalando no Formuléario Eletrdnico de Solicitacdo de Inscricdo essa pretensao e encaminhando a
documentacao comprobatéria na forma e durante o periodo de inscricao.
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2.73. Os nomes dos candidatos que buscarem o favorecimento legal serdo publicados por meio de edital, ho
site da Fundacédo VUNESP.

2.74. O candidato devera, consultar a publicacdo mencionada no item 2.73 para se assegurar da anotacao
do beneficio legal para futuro e eventual gozo.

2.75. O candidato que ndo atender aos ditames desta secdo ndo terd a sua condicdo de jurado reconhecida
como critério de desempate.

3. DAS MODALIDADES DE AVALIAGAO

O concurso constara das seguintes etapas:

3.1. Prova Objetiva, para todos os empregos publicos, de carater eliminatério e classificatério, visando
avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, hecessérios ao desempenho do emprego.

3.1.1. As provas objetivas serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha com 05
(cinco) alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. As provas serdo elaboradas de acordo
com o conteldo programatico constante do ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO.

3.2. Duracgao das Provas Objetivas, a aplicacdo das provas objetivas terdo duracao de 3 horas.

3.3. Titulos, para todos os empregos publicos, de carater classificatério, visa valorizar a formacéo académica
do candidato, conforme disposi¢8es do item 6 da Prova de Titulos.

QUADRO GERAL

Empregos Publicos Fases Temas gluTero
e itens
Conhecimentos Gerais
12 FASE
Politica de Saude 10
MEDICO ACUPUNTURISTA, ALERGISTA, . Prova Objetiva Nogbes de Informatica 05
CARDIOLOGISTA, CLINICO GERAL, DA FAMILIA, DO
TRABALHO, DERMATOLIGISTA,
ENDOCRINOLOGISTA, GASTROENTEROLOGISTA,
GERIATRA, GINECOLOGISTA, HEMATOLOGISTA, Conhecimentos 35
HOMEOPATA, INFECTOLOGISTA, NEFROLOGISTA, Especificos
NEUROLOGISTA, NEUROPEDIATRA, ORTOPEDISTA,
OTORRINOLARINGOLOGISTA, PATOLOGISTA,
PEDIATRA, PNEUMOLOGISTA, PSIQUIATRA, 2a EASE
REUMATOLGISTA, MEDICO SOCORRISTA CLINICO
GERAL, MEDICO SOCORRISTA ORTOPEDISTA, Prova de Titulos | Avaliagio de Documentos
MEDICO SOCORRISTA PEDIATRA, MEDICO Conforme item 6.5
ULTRASSONOGRAFISTA, MEDICO UROLOGISTA

4. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. A prova sera realizada na cidade de Guarulhos.

4.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Guarulhos, a Fundacdo VUNESP
podera aplica-la em municipios préximos.

4.2. A prova objetiva esta prevista para 28 de abril de 2019 podendo ser alterada ou confirmada conforme
item 4.3 deste Edital.

4.2.1. As provas ocorrerao no periodo da tarde.
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4.3. A confirmacdo ou alteragcdo da data prevista e as informacfes sobre local e horario das provas sera
divulgada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, devendo ser acompanhado pelo candidato, ndo podendo alegar
gualquer espécie de desconhecimento para justificar a auséncia ou atraso. Como subsidio, o candidato
podera consultar os sitios eletrénicos da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br.) e da Fundagéao
VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.3.1. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacgéo, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

4.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocacgdo para a prova objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do
telefone (Oxx11) 3874-6300, em dias Uteis de segunda a sidbado das 8 horas as 18 horas, horario de Brasilia,
para verificar o ocorrido.

4.4.1. Ocorrendo o caso mencionado no item 4.4 deste Capitulo, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

4.4.2. A inclusdo de que trata o subitem 4.4.1. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagéo da regularidade da referida inscrigéo.

4.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova com, no minimo, 1 (uma)
hora de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

4.5.1.Nao havera segunda chamada ou repeticdo da(s) prova(s), seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, sala, turma, data e
horério preestabelecidos.

4.6. Sera admitido no local da(s) prova(s) apenas o candidato que estiver trajado adequadamente e munido
de caneta esferografica com corpo transparente, de tinta de cor preta, lapis preto e borracha e um dos
seguintes documentos de identificacdo, no original, com foto que permita sua identificacdo, expedido por
orgéo oficial:

4.6.1. Cédula de Identidade (RG);

4.6.2. Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos
de Bombeiros Militares;

4.6.3. Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997;

4.6.4. Passaporte;

4.6.5. Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

4.6.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
4.6.7. Certificado Militar.

4.6.8. O candidato que nao apresentar o documento de identificagao, conforme disposi¢ao do item 4.6.
deste Capitulo, ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.6.9. O candidato devera apresentar comprovante de inscrigdo, no caso de o nome ndo constar do Edital
de Convocacgdo, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgados, como subsidio nos sitios
eletrénicos da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e da Fundagcdo VUNESP
www.vunesp.com.br na respectiva pagina do Concurso.
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4.6.10. N&o serdo aceitos, para efeito de identificagdo, documentos sem foto, tais como Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503/1997, Carteira Digital
Carteira de Estudante, Crachas, dentre outros.

4.7. Nao sera admitido no local da(s) prova(s) o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido no
Edital de Convocagao. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para a
realizacao da(s) prova(s).

4.8. O horéario de inicio da(s) prova(s), propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos.

4.9. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones
celulares, tablets, relégios de qualquer natureza ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos e, ainda, boné,
gorro, chapéu, o6culos de sol ou outros materiais ndo classificados como estritamente necessarios a
realizacao da prova.

4.9.1. Haverda, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

4.9.2.0 candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera, apds a assinatura na
lista de presenca e antes de entrar na salada prova:
4.9.2.1. desliga-lo;

4.9.2.2. retirar sua bateria (se possivel);

4.9.2.3. acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, devendo lacrar
a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, ou ao lado da carteira , durante todo o tempo
de realizagao da(s) prova(s);

4.9.2.4. colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais(bonés, gorros ou
similares, relégio e protetor auricular);

4.9.2.5. esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no
local de provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada, embaixo da
carteira ou ao lado da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagédo da(s) prova(s);

4.9.2.6. os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da prova.

4.10. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais. O
candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacéo,
nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacdo das provas,
sera eliminado do Concurso Publico.

4.11. O candidato nao podera ausentar-se da sala durante a aplicagdo da prova sem o acompanhamento de
um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos.

4.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira a Fundagdo VUNESP, conforme previsto no Capitulo 2 deste Edital.

4.12.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficard em lugar
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.12.2. No momento da amamentacado, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem o material de
aplicagcdo das provas e sem 0 acompanhante.
4.12.3. N&o havera compensacao do tempo de amamentagdo na duragéo da prova da candidata.

4.12.4. Excetuada esta situacdo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive
de menor de idade nas dependéncias do local de realizagao de prova.
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4.13. Nao serdo permitidas a interferéncia e a participacdo de outras pessoas, durante a realizacdo das
provas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, de acordo com o
Capitulo 2 deste Edital, ocasido em que o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP,
devidamente treinado.

4.14. Nao havera prorrogacgdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

4.15. Os responséveis pela aplicagdo da prova ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

4.16. No inicio da prova da aplicacdo das provas a VUNESP, objetivando a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial , dos préprios candidatos - bem como a sua
autenticidade, solicitara aos candidatos, a autenticagdo digital e a reprodugcdo de uma frase na lista de
presenca.

4.17. No ato da realizacdo da prova objetiva serdo entregues ao candidato:
4.17.1. a folha de respostas personalizada (contendo os dados cadastrais do candidato) e

4.17.2. o caderno de questBes da prova objetiva.

4.17.3. N&o serd permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.

4.17.4. Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacao VUNESP.

4.18. O preenchimento da folha de respostas personalizada, Unico documento valido para a correcdo das
provas, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrucdes fornecidas no momento da realizagéo da prova.

4.19. A folha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da prova, juntamente com o caderno
de questdes, ao fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo préprio e com a transcricdo das
respostas com caneta esferografica, com tinta preta.

4.19.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham, ainda que
legivel, emenda ou rasura, assim como questfes com mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.19.2. Ndo podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualguer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.20. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de decorrido o prazo de
75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua duracdo, ndo podendo levar o caderno de questdes e a
folha de respostas, podendo levar apenas o rascunho de gabarito, para futura conferéncia.

4.20.1. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o
ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo, 0os quais deverdo sair juntos da sala.

4.21. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questédo ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas.

4.22. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera efetuar a
correcéo em até 02 (dois) dias apés a aplicacdo da prova objetiva no site da Fundacdo VUNESP.

4.23. O caderno de questdes da prova objetiva estara disponivel no site da Fundacao VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link "provas" e "gabaritos" na respectiva pagina do Concurso, a partir das 14 horas
do 1° dia util subsequente a aplicagdo da prova.

4.23.1. O gabarito estara disponibilizado no site da Fundacao Vunesp, apds publicacdo em Diario Oficial
do Municipio.
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4.24. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Guarulhos n&o se responsabilizarao por danos, perda ou
extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de realizacdo da prova.

4.25. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera procurar a Sala de Coordenacéo

no local em que estiver prestando a prova.

4.26. Quando, ap0s a prova, for constatado por meio eletrénico, estatistica, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado de processos ilicitos para sua realizacdo, sua prova sera anulada e, em consequéncia,

serd eliminado do Concurso.

4.26.1 Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos

comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

4.27. Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hip6teses previstas neste Edital:

4.27.1 ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial publicada no Diario

Oficial do Municipio, seja qual for o motivo alegado;

4.27.2 apresentar-se ap0ds o horério estabelecido para a realiza¢do das provas;
4.27.3 apresentar-se a prova em outro local que nado seja o previsto no Edital de Convocacéo;

4.27.4 ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

4.27.5 ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

4.27.6 retirar-se do local de realizacdo da prova antes de decorrido 75% do tempo estabelecido para a

sua duragéo;

4.27.7 for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunica¢cdo com outras pessoas, bem como
utilizando livro, anotag&o, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;

4.27.8 estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, ou de comunicacao,
conforme disposto no itens 4.9 e 4.9.2 deste Edital, durante o periodo de realizagc&o da prova;

4.27.9 estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, gorro ou chapéu;
4.27.10 langar m&o de meios ilicitos para execucéo de prova;
4.27.11 nado devolver integralmente o material solicitado ao final da prova,

4.27.12 ausentar-se da sala de provas levando material sem autorizacéo;

4.27.13 estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o respectivo porte;

4.27.14 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

4.27.15 utilizar do aparelho celular para fotografar imagens, antes, durante e depois no local(is) de
aplicacéo da(s) prova(s) ;

4.27.16 agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada pela
aplicacéo das provas;

4.27.17 durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA E SEU JULGAMENTO

5.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem)

pontos.

5.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte férmula:
NP = Nax100
Ng
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Onde:

NP = nota da prova
Na = nimero de acertos

Ng = ndmero de questdes

53. Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.4. Os candidatos habilitados na prova objetiva serdo classificados, por emprego publico, em duas listas,
em ordem decrescente da nota da prova, sendo uma lista geral (para todos os candidatos) e outra
especial (para os candidatos com deficiéncia).

5.5. O candidato nédo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

6 DA PROVA DE TITULOS E SEU JULGAMENTO

6.1. A prova de titulos visa valorizar a formacg&do académica do candidato e seré realizada no mesmo dia,
em periodo oposto a prova objetiva.

6.1.1. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatério.

6.2 Somente serdo analisados apenas os titulos dos candidatos considerados habilitados na prova
objetiva.

6.2.1. Nio serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo, nem a complementagédo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

6.2.2. O candidato que ndo comparecer a prova de titulos sera considerado ausente, porém, ndo sera
eliminado do Concurso.

6.2.3. Sera permitida entrega de titulos por procuracdo, sendo que no ato da entrega, o procurador
deverd apresentar procuragdo, documento de identificagdo pessoal e copia simples de documento
de identidade do candidato.

6.2.3.1. A ndo apresentacdo dos documentos citados no item 6.2.3 inviabilizara o recebimento dos
titulos do candidato, bem ainda o ndo comparecimento do candidato ou de seu procurador em

data, local e horario estabelecido em edital de convocac¢ao especifico.

6.2.4. A entrega e a comprovacédo dos titulos sdo de responsabilidade do candidato e/ou do seu
procurador.

6.2.5. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de entrega prevista neste edital.

6.3. A pontuacéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 14 (quatorze) pontos.

6.3.1. N&o serdo considerados como titulos 0os cursos que se constituirem em requisito para o cargo.
Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados
requisito, o candidato devera entregar, também, comprovantes dos requisitos, de acordo com o item 6.5 e
seus subitens, sob pena de néo ter aqueles pontuados.

6.4. A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos do quadro do item
6.6, observando-se 0os comprovantes, os valores unitarios e maximos e a quantidade méaxima de cada
titulo.

6.5. Serdo considerados titulos somente os constantes nas tabelas abaixo:
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com duracgdo
minima de 360
horas

Escolar.

) VALOR QUANTIDADE VALOR
TITULO COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Doutor na area _ . . 01
que concorre. Diploma deV|d~ament(=T .reglstrado 4,0 4,0
ou Declaragédo/Certificado de
Mestre na area Concluséo de Curso 3,0 01 3.0
que concorre.
Curso de
Especializacao/
Aperfeicoamento na Certificado/Declaracéo de
area que Concluséo de Curso, e Historico 1,0 03 3,0
concorre, com Escolar.
duracdao minima de
360 horas
Cursos de
Especializagcao em
Saude Piblica ou
Administracao Certificado/Declaracgéo de
Hospitalar ou Concluséo de Curso, e Historico 1,0 02 2,0
Saude Coletiva, Escolar.
com duracgao
minima de 360
horas
Curso de
Especializagao em
Saude da Familia ou Certificado/Declaracéo de
Vigilancia em Saide | Conclus&o de Curso, e Histérico 1,0 02 2,0

6.6. Os documentos comprobatorios dos titulos deverdo ser entregues em cépias reprograficas,
autenticadas ou acompanhadas da apresentacao do original para serem vistadas pelo receptor, sendo

que:

6.6.1. N&o serédo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile ou por e-mail;

6.6.2. N&o serdo aceitos documentos impressos via internet que néo atendam ao item 6.6 e seus

subitens deste Capitulo;

6.6.3. N&o serao aceitos, para entrega e pontuacao, documentos originais de diplomas;

6.6.4. Declaracdes poderdo ser entregues no original;

6.6.5. Documento impresso de meio digital (impressdo da Internet) s6 serd aceito se contiver assinatura e
identificagdo ou, no caso de conter cédigo de verificacdo, se a copia for autenticada e certificada em
cartorio e, na autenticacgédo, contiver o endereco eletrénico da origem do documento;

6.6.6. As copias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de

Especializacdo/aperfeicoamento deverao conter a frente e o verso do documento original.
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6.7. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgdes
necessérias ao perfeito enquadramento e consequente valoragéo.

6.7.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome.

6.7.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 6.9 e seus subitens, o
histérico escolar, para o caso de entrega do diploma, ou declaragao da instituicdo que emitiu o documento,
na qual declara a(s) area(s) de concentragéo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) do titulo.

6.8. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, emprego publico e
assinatura do responsavel e:

6.8.1. No caso de certificado/declaracdo de conclusédo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data da homologac¢ao do respectivo titulo ou da respectiva ata de defesa;

6.8.2. No caso de certificado/declaracéo de conclusdo de curso de Especializagdo/Aperfeicoamento,
deverdo constar a carga horéria total e o periodo de realizagdo do curso;

6.8.3. No historico escolar deveréa constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas
horérias.

6.9. Os titulos obtidos no exterior deveréo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados nos érgdos competentes.

6.10. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidacdo deverao ser traduzidos por tradutor
oficial juramentado.

6.11. Os documentos entregues para a prova de titulos ndo seréo devolvidos.

6.12. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢ao do titulo, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

7. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

71. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas
de Classificagdo Especial e Geral.

7.2. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico, por
emprego/especialidade, em ordem classificatoria: uma com todos os candidatos habilitados, inclusive os
candidatos com deficiéncia e outra somente com os candidatos com deficiéncia habilitados.

7.3. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios
de desempate:

7.3.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

7.3.2. que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

7.3.3. que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Politica de Saude, quando for o caso;

7.3.4. que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Nog¢des de Informatica, quando for o
caso;

7.3.5. com maior pontuagao na prova de titulos;

7.3.6. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, e
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7.3.7. que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado nos termos da Lei n° 11.689/2008.

7.4. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.

8. DA PONTUAGAO FINAL

8.1. A pontuacao final serd a nota obtida na prova objetiva mais a pontuagdo da prova de titulos, ja
aplicados os critérios de desempate.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de até 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgagéo
do evento ou do fato que lhe deu origem.

9.2. Quando da publicagéo do resultado da prova, serdo disponibilizados os espelhos da folha de respostas
da prova objetiva.

9.3. O candidato dentro do prazo estabelecido no item 9.1 deste Capitulo deverd utilizar o campo préprio
para interposicdo de recursos no endereco eletrdbnico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso
Publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

9.3.1. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

9.4. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada questao da prova, desde que devidamente fundamentado.

9.5. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisao serd tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

9.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungédo da andlise dos recursos interpostos e, caso
haja anulac&o ou alteracdo do gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.7. A pontuacgédo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos
presentes na prova.

9.7.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior
ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagcdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida
para habilitagéo.

9.7.2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algumas das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

9.7.3. A decis&o do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do Municipio
de Guarulhos e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

9.8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao e embasamento, ou aquele que nao
atender as instrucdes constantes do "link" Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

9.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

9.10. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.11. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.

9.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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9.13. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10. DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO

10.1. A contratacdo dar-se-4 mediante ato do Chefe do Executivo, que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponibilizado no site: www.guarulhos.sp.gov.br.

10.2. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o candidato, por telefone e e-mail, ndo tem
carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do ndo recebimento como justificativa
de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a publicacdo das respectivas
convocacg0es, sob pena de perder o direito a contratagao.

10.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, junto ao Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito a Av.
Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos, de segunda a sexta-feira,
das 8 as 16h30m, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para admissdo, caso
nao seja localizado.

10.4. A contratac&o dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final e as condi¢8es.dispostas no item 2.3 deste Edital.

10.5. A aprovacao do candidato nas avaliagcBes previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentacao dos documentos pessoais exigiveis para a contratacéo.

10.6. O prazo para inicio das atividades sera de 15 (quinze) dias corridos a contar da convocacao,
prorrogavel por 01 (uma) vez, por igual periodo, a pedido do interessado, ou a critério da Administragao,
desde que atendida & conveniéncia do servi¢o publico.

10.7. O nao atendimento ao prazo de convocagao ou a ndao comprovacdo de preenchimento dos
requisitos previstos, ensejara a exclusdo da lista de convocacdo e o cancelamento da portaria de
admissdo/nomeacao caso ja tenha sido publicada.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de

direito a contratagdo e a preferéncia na contratacdo, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos o direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentéaria e com estrita observancia da ordem de classificagéo.

11.2. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissédo responsaveis
pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necesséarias a realizacao de todas as fases do Concurso Publico.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico.

11.4. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Guarulhos.
11.5. O ndo comparecimento a prova objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do

candidato e resultara a eliminagdo do Concurso Publico.

11.6. Motivara a eliminagdo do candidato do concurso publico, além das demais hip6teses previstas
neste edital, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao concurso, nos comunicados, nas instrucbes aos
candidatos e/ou nas instru¢cdes constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, e ainda o candidato que:

11.6.1. apresentar-se apoés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

11.6.2. ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

11.6.3. ndo apresentar o documento que bem o identifique;

11.6.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

11.6.5. ausentar-se do local antes de decorrido 75% (setenta e cinco por cento) do inicio das provas;
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11.6.6. ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem

autorizacao;

11.6.7. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
11.6.8. lancar méo de meios ilicitos para a execugédo das provas;

11.6.9. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou

impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

11.6.10. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao

(telefone celular, reldgios de qualquer natureza, walkman, agenda eletrdnica, notebo ok, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

11.6.11. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

11.7. A legislagcdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem com as altera¢cbes em

11.8.

11.9.

dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo na
prova do Concurso.

O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

11.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados

no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados nos sites www.gquarulhos.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br, entretanto, cabe ao candidato acompanhar as publicagbes oficiais — inclusive
as convocacles para as provas e exames - divulgadas por intermédio do Diario Oficial do
Municipio.

11.11. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, ap6s a finalizagdo do Concurso o candidato, devera

requerer a PREFEITURA DE GUARULHOS, por meio de formulario especifico protocolado no
Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito a Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo
Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos, de segunda a sexta-feira, das 8 as 16h30min.

11.11.1. As eventuais altera¢gdes cadastrais realizadas ap6s 03 (trés) dias do encerramento do periodo

de inscricdes ndo serdo contempladas no edital de convocagcdo para a prova objetiva, mas
somente para as proximas fases do concurso.

11.12. Os aposentados em emprego/funcdo/cargo publico, desde que a aposentadoria ndo seja por

invalidez, somente serdo contratados, mediante aprovagdo neste Concurso, se 0S empregos
estiverem previstos nas acumulagdes legais estabelecidas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o
aposentado devera apresentar, na data da contratacéo, certiddo expedida pelo érgdo competente,
que indique o tipo de aposentadoria.

11.13. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacao VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos

ao candidato decorrentes de:

11.13.1. endereco nao atualizado;

11.13.2. endereco de dificil acesso;

11.13.3. correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado

do candidato;

11.13.4. correspondéncia recebida por terceiros.

11.14. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de

viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
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11.15

. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a admissédo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscri¢cdo, nas provas e titulos ou nos documentos.

11.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

11.22

11.23.

11.24.

11.25

nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos as eventuais retificacdes.

Nao sera fornecida informacao relativa a convocacéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragfes pela participacdo no Certame.

No dia da realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteddo da prova ou os
critérios de avaliagdo e classificagao.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para admissao e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacdo VUNESP nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologac¢@o o Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, inclusive os documentos de solicitacdo
de isencdo de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, 0s
registros eletrénicos.

. Toda mencédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horério oficial de Brasilia.

Sera fornecido pela Prefeitura de Guarulhos ao candidato certificado de habilitagdo em concurso,
somente dos concursos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, com a finalidade de atestar a
condicéo de aprovado, ndo gerando nenhum direito a contratacdo no presente certame.

Para solicitar o] certificado de habilitacio 0 candidato devera  acessar:
http://portaldoservidonguarulhos.sp.qgov.br/files/certificado _aprovacao.php

. Durante a realizacdo de qualquer etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize gravacdo de imagem, de som ou de
imagem e com pelo candidato, pelos seis familiares, ou por qualquer outros estranhos a este
Concurso Publico.

Guarulhos, 09 de janeiro de 2019
f\ f /
A
(‘ ;) [ | [ /

ML W)/ / A
Renata Carvalho Mendes Ferreira
Diretora do DRH
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ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 0112019-SGEO1
DAS ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de salde da atencao basica,
especialidades, servico pré hospitalar e hospitalar; Atender as urgéncias e emergéncias médicas
intercorrentes em usuarios; Emitir diagnésticos, solicitar exames complementares, prescrever medicamentos,
formas de tratamento, encaminhar para servicos especializados, acompanhar o tratamento quando o caso
assim o exigir, empregar meios clinicos e cirlrgicos para promover ou recuperar a salde dos pacientes;
Realizar visita domiciliar e de vigilancia sanitéria, epidemiolégica e ambiental, quando necessério; Registrar
suas acgles e atividades em formularios préprios, de forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas
informacdes constantes no prontudrio, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais documentos
previstos para sua area de atuacdo; Proceder a passagem de plantdo, munindo o médico que cuidari do
préximo turno de todas as informacgfes necessarias relativas aos pacientes e atividades afins; Garantir a
prestacdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacdo da salde, segundo as diretrizes da
politica de saide municipal; Comunicar ao érgao competente as doencas, agravos e eventos em saude
publica de notificagcdo compulsdria; Participar de matriciamento interdisciplinar e ou com outras
especialidades; Desenvolver acdes e atividades educativas junto aos usudrios, trabalhadores e comunidade;
Executar as atividades e a¢bes de saude de forma integrada com os demais profissionais de salide sempre
que houver necessidade; Participar da equipe multidisciplinar da Unidade de Saude desenvolvendo trabalhos
de educacdo e prevencdo em salde a populacdo; Participar de atividades, reunibes, treinamentos para o
desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos de trabalho quando solicitado; Participar da elaboracao,
execucdo e avaliacdo de protocolos, programas e normatizacdo de procedimentos relativos a sua érea de
atuacdo; Participar de campanhas de informacgdo, educacédo e prevencdo, sempre que houver necessidade;
Participar de programas de vigilancia em saude; Contribuir na formulacdo de politicas publicas de saude;
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Fazer parte de comissfes provisérias e permanentes
instaladas na area da salde; Atender a legislacdo vigente e, em especial, ao previsto no Caédigo de Etica
Médica . Executar outras atividades afins a sua Unidade a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua geréncia imediata; Conhecer os recursos medicos
disponiveis, normas e rotinas de servicos; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Obedecer normas de segurancga; Organizar e zelar
pelos equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizag&o.

MEDICO DA FAMILIA

Prestar assisténcia médica integral aos individuos sob sua responsabilidade, na Unidade de Salde e quando
necessario no domicilio; Atender as urgéncias e emergéncias médicas intercorrentes em usuarios;
Encaminhar para servicos especializados quando necessério garantindo a continuidade do tratamento na
Unidade de Saude; Registrar suas agfes e atividades em formularios préprios, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informacdes constantes no prontuario, receita, atestado, guia de
encaminhamento e demais documentos previstos para sua area de atuagcdo; Comunicar ao 0rgao
competente as doencas, agravos e eventos em saude publica de notificacdo compulséria; Executar as acdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, trabalhador, adulto e
idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, dentre outros; Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianca; Participar de matriciamento interdisciplinar e ou com outras
especialidades; Desenvolver acdes e atividades educativas junto aos usudrios, trabalhadores e comunidade;
Executar as atividades e acfes de saude de forma integrada com os demais profissionais de satde sempre
gue houver necessidade; Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito
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de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; Executar acdes basicas de
vigilancia em salde em sua area de abrangéncia; Participar de atividades, reunides, treinamentos para o
desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos de trabalho quando solicitado; Participar da elaboracéo,
execucao e avaliacdo de protocolos, programas e normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de
atuacdo; Participar de campanhas de informacéo, educacdo e prevencdo, sempre que houver necessidade;
Contribuir na formulacao de politicas publicas de salde; Fazer parte de comiss@es provisoérias e
permanentes instaladas na area da saulde; Atender a legislacdo vigente e, em especial, ao previsto no
Codigo de Etica Médica; Executar outras atividades afins & sua Unidade a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua geréncia imediata; Conhecer os
recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servicos; Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Obedecer normas de seguranca;
Organizar e zelar pelos equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizacao.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames médicos e elaborar os respectivos Atestados de Salde Ocupacional (ASO) para os
servidores da Prefeitura de Guarulhos nas situacdes de admisséo, peridédico, mudanca de fungéo e/ou
atividade demissional; Elaborar os Atestados de Saude Ocupacional (ASQO) aos usuéarios do Centro de
Referéncia de Saude do Trabalhador (CEREST); Elaborar relatérios de avaliacdo dos atestados de saude
apresentados; Participar da elaboracdo de relatérios analiticos periddicos, de incidéncia e prevaléncia de
patologias em geral e doencas ocupacionais em particular, assim como dos acidentes de trabalho, com a
finalidade de implantar e implementar acdes e programas de prevencao, para aperfeicoar o ambiente de
trabalho e melhorar a qualidade de vida do servidor publico municipal; Realizar e acompanhar vistorias
técnicas com elaboragdo de relatorios e laudos, participar de juntas médicas para elaboracdo de pareceres e
conclusfes em situacdo de matéria médica, participar ativamente das equipes de treinamento do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT; Colaborar com a equipe na
andlise e adequagdo periddica, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, do
Programa de Controle Médico de Saldde Ocupacional - PCMSO das unidades de trabalho e em programas
especificos do SESMT; Estar sempre atualizado em relacdo a legislacéo trabalhista e ambiental vigentes no
Pais; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
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ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 0112019-SGE01
CONTEUDO PROGRAMATICO

Obs: A legislagédo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragles e atualizagdes vigentes até
a data da publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicagdo do edital podera ser
utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico j& previsto ou indispensavel a avaliagéo
para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas
no conteddo programatico.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE: MEDICO (Todas as Especialidades)

CONHECIMENTOS GERAIS

POLITICA DE SAUDE:
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;

Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atengdo
Béasica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria & Saude. Doencas de notificagdo compulséria no
Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de
Vacinacao. Leis Federais n.°s 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508/2011.

NOGOES DE INFORMATICA:

Sistema Operacional: Windows/Linux: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagédo
com o conjunto de aplicativos. ThunderBird/Webmail — Correio Eletronico: uso de correio eletronico,

preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Mozilla Firefox/Google Chrome — Internet:

Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO ACUPUNTURISTA

Medicina Tradicional Chinesa — Teorias Basicas:

Contetdo Fundamental da Teoria Yin-Yang;Aplicacdo Pratica da Teoria Yin-Yang; Teoria dos Cinco
Elementos ou Cinco Movimentos; Fisiologia: * Qi, o Sangue (Xue) e os Liquidos Organicos (Jin Ye) * Jing
(esséncia), Shen (mente) « Os Zang Fu: (Zang/6rgao) e suas fungbes, os Fu (visceras) e suas fungdes
Relacionamentos entre Zang, Fu as Visceras Particulares « Classificacdo Geral dos Jing Luo ¢« Os doze
Meridianos principais (Jing Mai) « Os pontos de Acupuntura; Mecanismos de Agdo da Acupuntura: A
participagado dos Sistemas Nervoso, Imune e Endécrino « O ponto de Acupuntura e a recepgao do estimulo ¢
A natureza do Estimulo. Estudo Anatomofuncional do Jing-Mai (Meridianos). Principais e Pontos; Trajeto
Externo e Interno * Localizagdo e Fungdo dos Pontos Relagdes com 6rgado e visceras * Conexdes. Jin-Jing

Meridianos Tendinosos:*Trajeto e distribuicdo, as zonas de Influéncia, relagbes com os Meridianos Principais.
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Jin Bie-Meridianos Divergentes:  Trajeto e distribuicdo, relagdes com os Meridianos Principais. Qi Jing Ba
Mai-Meridianos Extraordinarios: Trajetos e Relagdes. Caracteristicas Gerais — A organizagcdo em Pares.
Pontos Mestres (de abertura) Du Mai e Ren Mai (Pequena Circulagéo); Etiologia (Bing Yin): Classificacdo dos
Fatores Etioldgicos; Fatores Externos. Fatores Internos. Fatores nem internos, nem externos; Patogenia (Bing Ji). O
processo de adoecimento. ModificagBes Patoldgicas. Produgdes Patogénicas: Yu Xue e Tan Yin (Estagnacéo
de Sangue; Flegma ou Mucosidade). Zang Fu: Diferenciacdo de Sindromes. Distlrbios das Zang (Orgéos).
Distlrbios dos Fu (Visceras). Disturbio envolvendo mais de um o6rgao; Semiologia: Inspegdo, Olfagéo,
Interrogatdrio, Palpacdo, Auscultacdo; Fisiopatologia dos Jing Luo: Sinais Patologicos dos 12 Meridianos
Principais Sinais Patol6gicos de Ren Mai e Du. Os 8 principios Diagnésticos; Relacdes entre Sindromes e
Excesso e Deficiéncia. As Sindromes de Qi, de Xue (sangue), de Yin Ye (liquidos orgéanicos); Tratamento:
Principios de Tratamento. Regras Terapéuticas. Principios de Selecdo de Pontos. A Técnica da
Acupuntura.Métodos Terapéuticos Auxiliares: Auriculoterapia, Eletroacupuntura, Moxabustdo, Agulhas
aquecidas, Ventosas; Terapéutica: Abordagem da Nosologia Ocidental pela Acupuntura; Metodologia da
pesquisa cientifica. Deontologia. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO ALERGISTA

Fisiopatologia das Doencas Alérgicas Respiratrias: Asma e Rinite Alérgica. Tratamento medicamentoso e
ndo medicamentoso da Rinite Alérgica. Classificagcdo e tratamento da asma. Dermatoses Alérgicas. Métodos
Diagnésticos em Alergia. Mecanismos de Hipersensibilidade. Reag8es Adversas a Drogas. Hipersensibilidade
por venenos de insetos. Reagdes Anafilaticas. Imunoterapia alérgeno-especifica. Aeroalérgenos. Alergia

alimentar.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética,
radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e acianoéticas: diagndstico e tratamento. Hipertensédo arterial.
Isquemia miocardica. Sindromes clinicas crénicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e
profilaxia. Doencga reumatica. Valvopatias. Diagndstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagnéstico e
tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnoéstico e
tratamento. Disturbios de conduc¢do. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar.
Sincope. Doencas do pericardio. Doencas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas

e aparelho cardiovascular. Infec¢des pulmonares.

MEDICO CLINICO GERAL

Doencas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio;
hipertensédo arterial sistémica; doengas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica,
alteracdes eletrocardiogréaficas; doencas valvar e da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do
paciente com doenca respiratoria; doenca intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doencas
da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do sono e doencas pulmonares ambiental e
ocupacional. Doencas Renais: avaliagcao e tratamento do paciente com doencga renal; distlrbios eletroliticos e
de fluidos; doencas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens nao
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glomerulares. Doengas Gastrointestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das
doencas gastrointestinais; doencas do eséfago; do estdbmago e duodeno; doenca inflamatéria intestinal;
neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do Figado e Sistema Biliar: avaliacéo
laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crdnica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicacdes;
doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doencas infiltrativas e vascular. Doencas
Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias;
avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia;
desordens do metabolismo dos lipides. Doencas Endocrinologicas: doencas da tireoide; diabetes melito;
hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e
tratamento do paciente com doenca reumadtica; artrite reumatoide; LUpus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoartrites; gota e desordens
do tecido mole ndo articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da
paratireoide e distlrbios do célcio. Doencas Infecciosas. Doencas Neuroldgicas / Psiquiatricas: avaliagdo do
paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e distirbios de memoria; doencas
cerebrovasculares; cefaleias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagndstico
diferencial da sindrome convulsiva; distirbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e Emergéncias: reanimacéo
cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobiliza¢cdes e cuidados no local do
acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas; anafilaxia e reacbes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das
sindromes coronarias agudas; diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia
respiratoria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos.
Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do
Céancer. Prevencdo do Cancer. Exame Periddico de Saude. Promocdo da Saude: controle da obesidade,

tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas.

MEDICO DA FAMILIA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, tratamento clinico e prevencdo das doengas: Cardiovasculares —
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Pulmonares — insuficiéncia respiratoria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; do Sistema digestivo — neoplasias, gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarreias agudas e crbnicas, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepéatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; Renais — insuficiéncia
renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase,
infec¢gBes urinarias; Metabdlicas e do sistema enddcrino — hipovitaminoses, desnutricao, diabetes melito, hipo
e hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal; Hematoldgicas — anemias hipocrénicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulacao, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusédo; Reumatoldgicas — orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; Neurologicas — coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas — alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressao; Infecciosas e transmissiveis — sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,

coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
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esquistossomose, leishmaniose, maléaria, tracoma, estreptococicas, estafilocécicas, doenga meningocdcica,
infeccdo por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; Dermatolégicas — escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢do bacteriana; imunolégicas — doenca do soro, edema,
urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas — doenca inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo
gravidico puerperal; de Intoxicagbes exdgenas — barbitlricos, entorpecentes. Puericultura. Imunizagéo.
Calendario Nacional de Vacinagado. Alimentagao. Principais patologias do recém-nascido. Problemas de
crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutricdo. Desenvolvimento neurolégico. Principais
patologias oftalmoldgicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta,
ouvido, boca e pescoco. Doengas exantematicas, doencas de pele mais comuns na infancia. Principais
doengas ortopédicas. Principais doengas oncologicas. Principais doengas infectocontagiosas da infancia.
Principais doengas cirargicas da infancia. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as

transferéncias inter-hospitalares.

MEDICO DO TRABALHO

NocOes gerais de medicina. Bioestatistica. Epidemiologia. Doencas infecciosas. Sistema imunitario e suas
doencas. Sistema respiratério e suas doencas. Sistema cardiovascular e suas doencas. Sistema génito-
urinario e suas doencas. Sistema digestivo e suas doencas. Sistema enddécrino e suas doencgas. Sistema
locomotor e suas doencgas. Sistema neuroldgico e suas doencas. Orgdos dos sentidos e suas doencas.
Psiquismo e suas doencas. Metabolismo e suas doencas. Distlrbios nutricionais. Dermatologia. Hematologia.
Genética e no¢les de doencas hereditarias. Saude do trabalhador. No¢des de estatistica e epidemiologia em
medicina do trabalho. Nocdes de fisiologia do trabalho. 6rgdos dos sentidos. Metabolismo e alimentagao.
Sistemas respiratdrio, cardiovascular e locomotor, entre outros. Doencas profissionais e doencgas
relacionadas ao trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, perda auditiva, hepatopatias,
nefropatias, doencas infecciosas, doencas cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort, entre outras.
Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de
alcool e outras drogas. Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo nogbes
de toxicologia. Agentes biolégicos e riscos a saude. Ergonomia e melhoria das condi¢cdes de trabalho:
conceitos e principios da ergonomia. Carga de trabalho. Processo e Organizag&o do trabalho. Trabalho sob
pressdo temporal. Novas tecnologias, automagéo e riscos a saulde, entre outros. Trabalho noturno e em
turnos: riscos a salde e nogbes de cronobiologia. Acidentes do trabalho: definicbes e prevencdo. NogOes de
funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas: composicéo,
funcionamento e atribuicbes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT). NogGes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. NocgGes de
acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas relacionadas ao trabalho.lnvestigacao do nexo
causal, tendo em vista o quadro de adoecimento e a atividade laborai. No¢des de legislagao relacionada a
salde e a seguranga do trabalho (Normas Regulamentadoras / NRs - MTb), incluindo legislagdo acidentéaria
e normas internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Previdéncia Social: funcionamento,

legislacdo e conduta médico-pericial.

MEDICO DERMATOLOGISTA
Anatomia e fisiologia da pele; imunopatologia cutanea; histopatologia das doencas de pele; dermatoses
eczematosas; dermatoses eritemato-papulo-escamosas; dermatose seborreica, psoriasis, ptiriasis rosea de
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Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen; purpuras; pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra,
asteal6sico, anogenital, idiopatica; dermatoses vesico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear
por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme; acnes; micoses; dermatoses ulcerosas; doencas do
tecido conjuntivo; infec¢cdes bacterianas da pele; doengas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses
superficiais; micoses profundas; dermatoviroses; escabioses e outras dermatoses parasitarias; dermatoses
metabdlicas; reacdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS.
SS; dermatoses congénitas e hereditarias; tumores da pele; linformas e outros processos malignos;
terapéutica tépica das dermatoses; cirurgia dermatolégica; leishmaniose; M. H. M. Hansen; aspectos
macroscoOpicos e microscipicos do exame micolégico direto e cultura; terapéutica sistémica das dermatoses;
manifestacdo cutanea das doengas sistémicas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicGes das
func0es.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotalamo-hipéfise. Neuroendocrinologia:
crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de
funcdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussdo enddcrina. Tireoide:
Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bdcios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de
regulacdo do célcio, fosforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnéstico diferencial
das hipercalcemias. Doencas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes
mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas complica¢cfes. Adrenal: Bio-sintese
esteroide e sua regulagdo. Regulagdo hormonal do metabolismo da agua e eletrélitos. Insuficiéncia adrenal e
Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores
do cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual: Distlrbios da puberdade e da
diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patoldgico. Sindromes anovulatorias.
Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia
da gestacdo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipofise / testiculos. Hipogonadismo, métodos,
diagnosticos e tratamento. Infertiidade masculina. Disfuncao erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos,
fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteragcdes hormonais
da terceira idade. Desordens enddécrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina.

Sindrome plurimetabdlica. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Es6fago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores. Estémago e duodeno: gastrites, Ulcera péptica
gastroduodenal, hemorragia digestiva alta, tumores. Intestino delgado: ma absorcdo intestinal, doencas
inflamatdrias agudas intestinais, doencas inflamatérias cronicas intestinais, patologia vascular dos intestinos,
tumores. Intestino grosso: diarreia, constipagdo e fecaloma, doenca diverticular dos coélons, retocolite
ulcerativa inespecifica, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doengas metabdlicas, alcool e figado, drogas
e figado, hepatite e virus (agudas e cronicas), hipertensdo portal, cirrose hepéatica, ascite, encefalopatia
hepatica, tumores. Vias biliares: discinesia biliar. Colecistites (agudas e crbnicas), litiase biliar, colangites,
tumores. Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite crénica, cistos pancreaticos, tumores. Outras afec¢des do

aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doenca de Chagas, peritonites, horménios gastrointestinais,
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suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo, disturbios funcionais do aparelho

digestivo (psicossomaticos).

MEDICO GERIATRA

Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na legislacdo brasileira e politicas nacionais para o
envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Biologia e fisiologia do envelhecimento. Semiologia do idoso.
Avaliacao funcional e exame mental e psiquico do idoso. Afeccdes do sistema nervoso (transtorno cognitivo
leve, deméncias, depressdo, delirium, doencas cerebrovasculares, distdrbios do sono, sindromes
extrapiramidais, neuropatias periféricas). Afeccdes do sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de
risco para doenca cardiovascular, hipertensdo arterial, hipotensdo ortostatica, insuficiéncia cardiaca,
arritmias, doenga arterial coronariana, valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda,
insuficiéncia venosa cronica, doenca arterial periférica). Afec¢Bes do sistema respiratério (doenca pulmonar
obstrutiva crdnica, pneumonias, tuberculose). Afeccbes do sistema digestivo (hemorragia digestiva,
constipacao, diarreia, doenca diverticular do colon). Afec¢Bes do sistema geniturinario (doencas da prostata,
infeccdo urinéria, insuficiéncia renal, disfungdo sexual, incontinéncia urinaria). Afec¢des do sistema enddcrino
(diabetes mellitus, doencas da tireoide, dislipidemia, climatério, obesidade). Afec¢cBes do sistema
hematolégico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma mdltiplo). Afeccdes do sistema osteomuscular e tecido
conjuntivo (osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, polimialgia reumatica e arterite de células gigantes).
Envelhecimento do sistema imunolégico. Principais afec¢des otorrinolaringolégicas no idoso. Principais
afec¢Bes oftalmoldgicas no idoso. Principais afeccfes dermatolégicas no idoso. Quedas. Sincope e vertigens
no idoso. Sindrome da imobilizacdo. Ulceras de pressao. Distdrbios hidroeletroliticos no idoso. Neoplasias no
idoso. Traumas no idoso. Avaliacédo pré-operatéria do idoso. Tratamento da dor cronica. Medicina preventiva
e envelhecimento (nutricdo, sadde bucal, imunizacdo, atividade fisica, rastreamento de doencas). Maus
tratos aos idosos. Latrogenia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas no idoso. Principios de
reabilitacdo geriatrica. Emergéncias em geriatria. Assisténcia ao idoso em instituicbes asilares. Assisténcia

domiciliar ao idoso. Problemas éticos e legais em medicina geriatrica.

MEDICO GINECOLOGISTA

Ginecologia - Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia.
Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorreias.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. Anticoncepcdo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de
vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovério.
Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino.
Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias
ginecologicas. Ginecologia operatéria. Aspectos éticos e médico-legais em ginecologia. Obstetricia -
Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia
do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estética fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteracdes do
organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: diagnostico de gravidez, anamnese, exame fisico,
exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactacdo normais (estudo clinico e
assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo gravido-puerperal . Doenca hipertensiva

(especifica e ndo especifica) da gestacdo. Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasia trofoblastica
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gestacional. Implantacdes heterotrépicas da placenta. DPP. Distlirbios da hemocoagulacdo, embolia
amniética e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade.
Hidropsia fetal imune e n&o imune. Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e cordao
umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e
lactacdo. Tocurgia. Indicacdes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Dados histéricos, situagcdo atual, tendéncias e especula¢gdes para o futuro; Legislacdo Hemoterapica:
Resolugdo RDC n° 343, DOU de 19/12/2002; Imunologia e suas rela¢cdes com a transfusdo de sangue:
componentes celulares do sistema imune. Resposta imune a antigenos dos eritrocitarios, Complemento,
Fisiopatologia da hemdélise imune; Grupos Sanguineos: definicdo de um sistema de grupo sanguineo. Grupo
Sanguineo ABO. Sistema Sanguineo Rh. Sistema Sanguineo li, Lewis, P e MNS; Sistema Kell, Duffy, Kidd e
Lutheran; Sistema de Histocompatibilidade (HLA); Sistema de antigenos plaquetarios; Testes de
compatibilidade de hemacias: tipagem de compatibilidade ABO e Rh. Pesquisa e identificacdo de anticorpos
anti-eritrocitarios (PAl e Painel de hemécias); Provas de Compatibilidade; Eluicdo; Obtencdo de Sangue:
captacao de candidatos a doacdo de sangue, Triagem clinico-laboratorial dos candidatos a doacdo de
sangue; Coleta de sangue: controle sorolégico e imuno-hematoldgico do sangue coletado; Preparagdo de
componentes sanguineos: concentrado de hemacias, plasma e crioprecipitado. Componentes pobres em
leucdcitos e componentes irradiados; Uso clinico de sangue e seus componentes: componentes que visam
transfundir hemacias; componentes que visam transfundir plaquetas, reposicdo de fatores de coagulacao,
reposicdo de proteinas plasmaticas; Politica transfusional em um hospital; Terapia transfusional em situacdes
especiais: em clinica cirargica, nos distirbios da coagulacdo sanguinea; Produtos plasméticos e substitutivo
do sangue; Albumina humana: caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos; Concentrado de fatores
plasméticos: caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos; Efeitos adversos das transfusdes
sanguineas: aloimunizacdo, Reac¢bes transfusionais imunoldgicas e ndo imunoldgicas; Transmissao de
doengas infectocontagiosas; Hemopoese; Citologia das células do sangue e dos 6rgdos hemoformadores;
Aféreses: terapéuticas e ndo terapéuticas, Indicagdes, Tratamentos e controles; Uso de processadoras
celulares automatizadas de sangue na obtencd@o e recuperacdo de sangue; Autotransfusdo: procedimentos,
terapéutica e controles; Transplante de medula 6ssea: procedimentos, obten¢cdo, armazenamento, controles

e terapéutica em hemoterapia; Cédigo de Etica Médica.

MEDICO HOMEOPATA

Principios da Similitude. Fundamentos da Homeopatia. Filosofia de Kent. Energia vital — historia e conceito.
Vitalismo — conceitos. Conceitos — Saude, Enfermidade, noxa — susceptibilidade, idiossincrasia, agravagéo
homeopatica, supressdo, metafase moérbida. Alopatia — enentiopatia, isopatia, tautopatia, unicismo,
pluralismo, complexismo. Patogenesia — conceito e importancia. Principios da anamnese homeopética.
Conceito Miasma — psoRa — psicose — siphylis. Matéria médica — Lycopodium, Pulsatilla, Belladona,
Lacheses, nux vOmica, arnica, calcaria carbbnica, veratrum album, Tuberculinunn, carsinosinum, sulphur,
arsenicum album, thuya ocidentalis, mercurius phospharus, aurum ocidentalis, aconitun napelus, natrum

muriatricum. Interagdo médica alopatica—homeopatica.

MEDICO INFECTOLOGISTA
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Principios da Terapia anti-infecciosa e uso racional de antimicrobianos. Epidemiologia: vigilancia
epidemiolégica e investigacdo epidemiologica (casos e epidemias). Imunizacdo: calendario vacinai,
imunobioldgicos especiais e eventos adversos pés-vacinais. Sepse. Infeccdes bacterianas: infeccdo do trato
urinario, meningite, pneumonia adquirida na comunidade e no hospital, endocardite, infecgdo da corrente
sanguinea, gastroenterocolite, infeccées de pele e tecido celular subcutaneo, osteomielite, tuberculose,
hanseniase, febre tifoide, tétano, difteria, leptospirose, coélera. Febre Maculosa. Doengas sexualmente
transmissiveis (DST): AIDS, sifilis, gonorreia, linfogranuloma venéreo, cancro mole e condiloma acuminado.
InfecgBes causadas por virus: Hepatites virais, Mononucleose Infecciosa, Virus do grupo herpes, influenza,
raiva, arboviroses (dengue, febre amarela). Doencas exantematicas. Infec¢8es fangicas: micoses
superficiais, candid Fase, paracoccidioidomicose, histoplasmose, criptococose, aspergilose. Infec¢des por
protozoarios: amebiase, giardiase, toxoplasmose e doen¢a de Chagas. Parasitoses intestinais. Doencas
tropicais: malaria, calazar, leishmaniose tegumentar americana e esquistossomose. Acidentes por animais
peconhentos. Risco de infec¢do ocupacional. Biosseguranga. Isolamento e precaug8es. Conceitos basicos
de microbiologia no controle das infec¢des hospitalares. Doengas de notificagdo compulséria.

MEDICO NEFROLOGISTA

Embriologia,anatomia e fisiologia renal; Avaliacao clinica e laboratorial da fungéo renal; Métodos de Imagem
em Nefrologia; Diagnostico e tratamento de: Hematuria , Proeteindria, Sindrome Nefritica, Sindrome
Nefrética, Glomerulonefrites rapidamente progressivas; Fisiologia e fisiopatologia dos: distlrbios
hidroeletroliticos e &cido-béasicos, Disturbios da agua e sodio, Disturbios do metabolismo do potassio,
Disturbios do metabolismo do calcio, fésforo e magnésio, Acidose Metabdlica, Acidose Respiratoria, Alcalose
Respiratoria, Alcalose Metabdlica; Manifestacdes maiores das nefropatias: Oliguria, Andria, Polidria, Nocturia,
Disuria, Frequéncia, hematdria, pigmenturia, célica renal, massa renal, edema, hipertenséo artérial sistémica
e uremia); Doencas glomerulares primarias: Doenca das lesdes minimas, Glomeruloesclerose focal e
segmentar, Glomerulopatia membranosa, Glomerulonefrite membranoproliferativa, crioglobulinemia,
Nefropatia por IgA e distdrbios correlatos; O rim nas doengas sistémicas: Insuficiencia cardiaca congestiva,
Necrose de papila renal, Doencas tubulointersticiais, Uropatia Obstrutiva, Refluxo vesicoureteral, Insuficiéncia
renal aguda, Insuficiéncia renal crénica, Nefrolitiase hepatopatias, Lupus eritematoso sistémico, outras
doencas reumatoldgicas, Vasculites, Nefropatia diabética, Disproteinemias, Amiloiodoses, Sindrome
hemolitico-urémica, Plrpura trombocitopénica, Rim e HIV/AIDS; O rim nas doencas infecciosas: GNDA,
maléria, leptospirose, Infec¢des do trato urinario, hepatites virais e esquistossomose; Farmacologia em
doencas renais; Tratamento: Hemodidlise, Hemoperfusdo no tratamento das intoxica¢des, Dialise peritoneal,
Biopsia renal, Plasmaférese em Nefrologia, Transplante renal; Doencas renais hereditarias e congénitas; O

rim na gravidez e no idoso. Codigo de Etica Médica.

MEDICO NEUROLOGISTA

Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos cranioencefalicos.
Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensédo intracraniana. Tumores intracranianos. Tumores
intrarraquianos. Doencgas desmielinizantes. Doencas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias.
Neuropatias periféricas. Infeccbes do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil.

Acidentes vasculares do encéfalo e da medula. Manifesta¢gdes neurolégicas de doencas sistémicas.
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Epilepsias. Deméncias. Fisiopatologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais.

Sindromes do tronco cerebral. Sindromes medulares.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Semiologia. Malforma¢gdes do SNC. Encefalopatia hip6xico-isquémica do neonato. Hemorragias
intracranianas no periodo neonatal. Crises convulsivas na infancia. Cefaleias na infancia e na adolescéncia.
Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas neuromusculares. Erros inatos do metabolismo. Sindromes
neurocutdneas. Tumores intracranianos na infancia. Doengas cerebrovasculares na infancia. Paralisia

cerebral.

MEDICO ORTOPEDISTA

AfecgBes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite —fase aguda e cronica.
Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e crdnica. Pioartrite. Ortopedia em geral:
cervicobraquialgias —artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno anterior e costela cervical.
Ombro doloroso. Lombociatalgias —artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco;
espondilélise; espondilolistese. Tumores 6sseos benignos e malignos. Traumatologia —fraturas e luxagfes da
coluna cervical, dorsal e lombar; fratura da pélvis; fratura do acetdbulo; fratura e luxagdo dos ossos dos pés;
fratura e luxacdo do tornozelo; fratura diafisaria dos ossos dos pés; fratura e luxagcdo do joelho; lesdes
meniscais e ligamentares; fratura diafisaria do fémur; fratura transtrocanteriana; fratura do colo do fémur;
fratura do ombro; fratura da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; fratura da extremidade distai
do umero; luxagdo do cotovelo e fratura da cabec¢a do radio; fratura e luxacdo de Monteggia; fratura diafisaria
dos ossos do antebraco; fratura de Colles e Smith; luxacdo do carpo; fratura do escafoide carpal.
Traumatologia da méo —fratura metacarpiana e falangiana; ferimento da mao; lesbes dos tenddes flexores e
extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia —Anatomia do sistema
osteoarticular; radiologia, tomografia, ressonancia nuclear magnética e ultrassonografia do sistema
osteoarticular; anatomia do sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos; anatomia cirdrgica: vias de

acesso e cirurgia ortopédica e traumatologica e anomalias congénitas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Otologia: fisiologia auditiva, avaliacdo do paciente com vertigem, patologia do pavilhdo auricular e do conduto
auditivo; patologia da membrana timpanica e do ouvido médio; Audiologia. Rinologia — Anatomia e histologia
do nariz e seios paranasais; fisiologia do nariz e seios paranasais; distirbios de olfagdo; Patologias
inflamatérias da fossa nasal e dos seios paranasais; Faringo e Laringologia: Rinites; Sinusites; Anatomia e

histologia das glandulas salivares; Traumatismos maxilofaciais. Codigo de Etica Médica.

MEDICO PATOLOGISTA

Avaliacdo de métodos em bioquimica clinica. Fase pré-analitica dos exames em bioquimica clinica.
Principios metodoldgicos em: espectrofotometria, eletroforese, cromatografia, espectrometria de massa,
eletroquimica, nefelometria, turbidimetria, espectrofotometria de absor¢cdo atbmica, técnicas imunoquimicas,
técnicas com acidos nucleicos. Automacgdo laboratorial em bioquimica clinica. Avaliagdo laboratorial do
metabolismo dos carboidratos. Avaliacdo laboratorial do metabolismo de lipides, lipoproteinas e

apolipoproteinas. Avaliacéo laboratorial do metabolismo do ferro. Avaliagdo do metabolismo 6sseo. Avaliacao
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do metabolismo das Porfirinas. Avaliagcao laboratorial das proteinas. Avaliacdo laboratorial da funcao renal.
Avaliagdo laboratorial da funcao hepatica. Avaliagdo laboratorial da fungdo pancreatica. Avaliagdo laboratorial
do diagndstico das doencas cardiacas. Avaliacdo do metabolismo, equilibrio hidroeletrolitico. Avaliagdo do
metabolismo é&cido bésico. Principios da gasometria. Monitorizag8o terapéutica de drogas. Toxicologia clinica.
Enzimologia clinica. Vitaminas. Metais téxicos e elementos traco. Urinalise. Controle de qualidade em
bioguimica clinica. Avaliacdo de ensaios de proficiéncia. Gestdo de qualidade no laboratério. Boas praticas

em laboratérios clinicos.

MEDICO PEDIATRA

O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o prematuro.
Diagnostico e tratamento das doencas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagnéstico
diferencial e tratamento das infec¢Bes congénitas, diagnostico diferencial da ictericia neonatal, anemia do
prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimacdo ao
nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pés-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral
para o RN exposto ao HIV. Alimentagdo: aleitamento materno, orientacbes alimentares para lactente, pré-
escolar, escolar e adolescente. Restricdbes ao aleitamento materno. Imunizacdo: calendéario oficial de
vacinacdo e imunizagdo em grupos de risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevencdo da desnutricdo e da
obesidade: atencéo integral a crianga em idade escolar; assisténcia individual e a¢cbes coletivas de salude na
creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas de salde do adolescente. Prevencdo do tabagismo,
alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afeccdes gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento
oral e endovenoso da desidratacdo, doenca celiaca, constipacao intestinal, refluxo gastresofagico, dor
abdominal recorrente. Afeccdes de vias aéreas superiores: rinites, rinossinusopatias, otites,
faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afec¢des de
vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e
persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite virai aguda, diagndstico da fibrose cistica.
Doencas infecciosas: celulites, doengas exantemdticas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite
epidémica, dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, hansen Fase,
hepatites virais (A, B e C), diagnéstico inicial da AIDS. Doencas hematoldgicas: doenca falciforme,
diagnostico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por deficiéncia enzimatica
(G6PD), leucemia linfocitica aguda, doencas hemorragicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTI),
coagulopatias, hemofilia. Afecces do trato geniturinario: infecgdes do trato urinério, glomerulonefrite difusa
aguda, sindrome nefrética idiopética, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites.
Diagnostico das imunodeficiéncias primarias e secundarias. Doencgas reumatoldgicas: artrites e artralgias:
principais etiologias e diagnostico diferencial na infancia e adolescéncia. Doencas endocrinologicas:
hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo,
criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doengas neuroldgicas: convulsdes, meningites, transtorno do
deficit de aten¢éo e hiperatividade, autismo. Problemas oftalmol6gicos mais comuns na infancia. Prevencao
da ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia.
Dermatoses do RN, dermatite atépica, dermatite seborreica, pitiriase alba, acne, micoses superficiais,
dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema. Cardiopatias:
diagndstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao arterial, criangca com sopro, crianga com

cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagnostico
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precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros.
Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia.
Problemas cirlrgicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal,
fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagnéstico e conduta.

Prevencgdo de acidentes na infancia e adolescéncia.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Funcdo e estrutura do sistema respiratorio. Procedimentos diagndsticos em pneumologia. Avaliagdo por
métodos de imagem em pneumologia. Testes de fungdo Pulmonar. Asma brénquica. Doenga pulmonar
obstrutiva crbénica. Bronquiectasia. Fibrose cistica. Reabilitacdo respiratéria. NutricAo nas pneumopatias.
Pneumonia comunitaria. Pneumonia hospitalar. Abscesso pulmonar. Tuberculose. Micoses pulmonares.
Doenc¢as pulmonares parenquimatosas difusas. Pneumonite de hipersensibilidade. Sarcoidose.
Tromboembolismo pulmonar. Hipertensédo pulmonar. Neoplasias de pulm&o. Doencas da pleura, mediastino
e diafragma. Distlrbios respiratérios do sono. Transplante pulmonar. Cirurgia redutora do volume pulmonar.
Rinossinusites e tragueobronquites. Doencas ocupacionais respiratorias. Nodulo pulmonar solitério.
Tabagismo e doencas relacionadas ao tabaco. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindromedo desconforto
respiratorio agudo. Epidemiologia das doencas respiratdrias. Medicina baseada em evidéncias. Ventilagao

mecanica.

MEDICO PSIQUIATRA

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais,
tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito,
classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagBes principais.
Convulsoterapia: principais tipos e indicagfes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e
formas, indicac6es principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica:
conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria social e Salde mental. Historia da Psiquiatria. Principais
evolugdes modernas na consideragdo da doenca mental. Psiquiatria forense. Politica da salde mental.
Psiquiatria comunitaria. Psiquiatria do setor: preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria "democréatica".

MEDICO REUMATOLOGISTA

Epidemiologia das doencas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura,
fisiologia e fisiopatologia do sistema imunoldgico. Farmacologia das drogas antirreumaticas / terapéutica
experimental. Diagndstico e tratamento: artrites inflamatérias infecciosas. Doencas reumatolégicas
sistémicas. Doencas articulares regionais e as relacionadas com as estruturas. Doencas degenerativas.
Doencas metabodlicas dos ossos, das articulagdes e dos musculos. Doencas reumatoldgicas associadas a
outros aparelhos e sistemas. Doencas da coluna. Miscelanea. Fibromialgia / sindrome das pernas inquietas /
dor psicogénica. Dor. Doenga articular neuropética. Amiloidose, sarcoidose, artrites associadas as alteracdes
dos diversos metabolismos. Osteoartropatia hipertrofica. Doencas 6sseas e do tecido conjuntivo relacionadas

a genética e ao desenvolvimento.
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MEDICO SOCORRISTA CLINICO GERAL

Reanimacado Cardiopulmonar e Suporte Basico e Avancado de Vida no Adulto. Abordagem Inicial do Paciente
Grave. Avaliacdo e Atendimento Inicial ao Politraumatizado. Vias Aéreas e Ventilagdo. Choque e Acessos
Venosos. Analgesia e Sedacdo. Sepse e Emergéncias Infecciosas. Febre, Hipertermia e Hipotermia.
Afogamento. Eletrocussdo e Injarias Elétricas. Arritmias Cardiacas e Sincope. Emergéncias Cardiolégicas.
Emergéncias Metabdlicas e do Equilibrio Acidobasico. Emergéncias Endocrinas. Emergéncias Respiratorias.
Emergéncias Obstétricas, Ginecoldgicas e Trauma na Mulher. Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias
Neurolégicas. Emergéncias Reumatolégicas, Lombalgia e Vasculites na Emergéncia. Lesdes Renais e
Emergéncias do Trato Geniturinario. Dor abdominal e outras Emergéncias do Trato Gastrintestinal.
Emergéncias Onco-Hematoldgicas. Abordagem Inicial das Principais Emergéncias Oftalmolégicas.
Abordagem Inicial das Principais Emergéncias Otorrinolaringolégicas. Abordagem Inicial das Principais
Emergéncias Ortopédicas e Imobilizagcdo. Dermatoses na Emergéncia. Anafilaxia. Rabdomidlise. Atendimento
a Mdltiplas Vitimas e Desastres. Acidentes por Animais Pegonhentos. Intoxicagcdo Exdgena. Abordagem do
Paciente Idoso na Emergéncia. Regulacdo Médica. Legislagdo em Emergéncia. Aspectos médico-legais na

Emergéncia.

MEDICO SOCORRISTA ORTOPEDISTA

AfecgBes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e crdnica.
Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e crbnica. Pioartrite. Ortopedia em geral;
branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical.
Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose.
Tumores 6sseos benignos e malignos. Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da
pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxacdo dos o0ssos dos pés. Fratura e luxacdo do joelho. Lesdes
meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura transtrocanteriana. Fratura do colo do fémur,
do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; da extremidade distai do Umero. Luxagao
do cotovelo e fratura da cabeca do radio. Fratura e luxagdo da Monteggia. Fratura diafisaria dos ossos do
antebraco. Fratura de Colles e Smith. Luxacdo do carpo. Fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mao:

fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da méo.

MEDICO SOCORRISTA PEDIATRA

O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o prematuro.
Diagnéstico e tratamento das doencas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagndstico
diferencial e tratamento das infec¢gfes congénitas, diagnoéstico diferencial da ictericia neonatal, anemia do
prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagdo ao
nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pés-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral
para o RN exposto ao HIV. Alimentacao: aleitamento materno, orientacdes alimentares para lactente, pré-
escolar, escolar e adolescente. Restricdes ao aleitamento materno. Imunizag&o: calendéario oficial de
vacinagdo e imunizagdo em grupos de risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevengdo da desnutricdo e da
obesidade: atencao integral a crianca em idade escolar; assisténcia individual e acbes coletivas de salde na
creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas de saude do adolescente. Prevencdo do tabagismo,
alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afec¢des gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento
oral e endovenoso da desidratagdo, doencga celiaca, constipagao intestinal, refluxo gastresofagico, dor
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abdominal recorrente. Afeccdes de vias aéreas superiores: rinites, rinossinusopatias, otites,
faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afeccdes de
vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e
persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite virai aguda, diagnostico da fibrose cistica.
Doencas infecciosas: celulites, doengas exanteméticas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite
epidémica, dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, hanseniase,
hepatites virais (A, B e C), diagnostico inicial da AIDS. Doengas hematoldgicas: doenca falciforme,
diagnéstico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por deficiéncia enzimética
(G6PD), leucemia linfocitica aguda, doencas hemorragicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTI),
coagulopatias, hemofilia. Afec¢des do trato geniturinario: infecgées do trato urinario, glomerulonefrite difusa
aguda, sindrome nefrética idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites.
Diagnostico das imunodeficiéncias priméarias e secundarias. Doencas reumatologicas: artrites e artralgias:
principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Doengas endocrinolégicas:
hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo,
criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doengas neuroldgicas: convulsdes, meningites, transtorno do
deficit de atencdo e hiperatividade, autismo. Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia. Prevengéo
da ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia.
Dermatoses do RN, dermatite atopica, dermatite seborreica, ptiriase alba,acne, micoses superficiais,
dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema. Cardiopatias:
diagndstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, crianga com sopro, crianga com
cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagnhostico
precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros.
Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia.
Problemas cirlrgicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal,
fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagnédstico e conduta.

Prevencédo de acidentes na infancia e adolescéncia.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

NocOes de fisica das radiacdes: definicdo e producao dos raios X, ampola de raios X; propriedades gerais.
Efeitos bioldgicos das radiagcbes; nocdes de radioprotecdo; equipamentos radiolégicos; formagdo de imagem.
Ossos e articulagbes: normal e métodos de exames; anomalias e displasias 6sseas; infecgdes e
osteocondrites; doencgas articulares; tumores benignos e malignos; alteragcdes osteoarticulares nas
hemopatias; alteracbes 6sseas nas endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo da tomografia
computadorizada dos ossos e articulagfes; Térax: tdrax normal e métodos de exame; patologias de pleura;
infeccdo e infestacdo pulmonar; lesdes alveolares e do intersticio pulmonar; bronquite cronica e enfisema;
tumores no pulméo; lesdes mediastinais; trauma toracico; patologia do diafragma; contribuicdo da tomografia
computadorizada do térax. Sistemas cardiovasculares; métodos de exame. Coragdo e circulagdo normais.
Pericardio: alteracdes gerais, aumento individual de camaras cardiacas; doencas cardiacas congénitas e
adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abddmen: técnicas de exame; glandulas salivares,
faringe e esb6fago; estbmago e duodeno; intestino delgado. Célon; abdé men agudo; trato biliar, pancreas,
figado e baco; glandulas adrenais; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato gastrointestinal e

abddmen. Trato Urogenital: métodos de exame. Lesdes congénitas. Tumores dos rins e ureteres. Doencgas
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cisticas dos rins. Calculo renal. Infeccédo renal. Bexiga e prostata. Obstrucao do trato urinario. Radiologia
obstétrica; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato urogenital. Pediatria: métodos de exame;
doencas congénitas; doencas adquiridas. Generalidades: Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia,
Ultrassonografia em Medicina Interna. Generalidades: a natureza do ultrassom. Principios basicos, técnicas e
equipamentos. IndicacBes da ultrassonografia. Dopller. Ginecologia e Obstetricia; anatomia
ultrassonografica da pele feminina, estudo ultrassonografico do Utero normal e patolégico, estudo
ultrassonografico do ovario normal e patologico. Doencas inflamatorias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos
dispositivos intrauterinos. Diagndstico deferencial das massas pélvicas ao ultrassom. Ultrassonografia nas
doencas ginecologicas malignas. Endometriose. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico
da mama normal e patologica. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia
ultrassonograéfica fetal. Avaliacdo da idade gestacional. Estudo ultrassonografico das patologias da primeira
metade da gestacdo. Crescimento intrauterino retardado. Gestacdo de alto-risco. Gestacdo multipla.
Anomalias fetais e tratamento pré-natal. Placenta e outros anexos do concepto. Medicina Interna: estudo
ultrassonografico, olho, orbita, face e pescoco, térax, cranio, abdémen superior (figado, vias bilares,
vesicula biliar, pancreas e bago), estudo ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas,
colecdes e abcesso peritoneais. Retroperitdnio, rins e bexiga. Prostatas e vesiculas seminais. Escroto,

pénis, extremidades.

MEDICO UROLOGISTA
Anatomia cirargica do retroperitdnio, rins e ureteres. No¢des de anatomia aplicada & cirurgia dos rins,

adrenais e ureteres. Anatomia do trato urinario inferior: no¢des de anatomia aplicada a cirurgia da bexiga e
pelve masculina e feminina. Anatomia da genitalia masculina: no¢gées de anatomia da genitalia masculina.
Transplante renal: definicdo de doenca renal em estagio terminal. Sele¢do e preparagdo de receptores.
Selecao e preparacdo de doadores. Complicagfes das cirurgias de transplante renal. Infec¢des urinarias:
incidéncia e epidemiologia. Principios do tratamento antibacteriano. Fatores de risco. Infec¢des urinarias do
trato superior e inferior. Infecgcdes em idosos e gestantes. Doengas sexualmente transmissiveis: uretrites.
Ulceras genitais. HPV. Disfungdes miccionais: fungdo normal do trato urinario inferior. Anormalidades de
armazenamento/esvaziamento vesical. Avaliacdo. Urodindmica. Tratamento farmacoldgico das disfungfes
miccionais. Incontinéncia urinaria: tipos e causas de incontinéncia urinaria. Avaliagdo do impacto da
incontinéncia urindria. Tratamento conservador. Incontinéncia urinaria na mulher, na crianca e no idoso.
Cirurgia para incontinéncia urinaria. Funcao e disfuncao sexual: aspectos béasicos de fisiologia de erecéao.
Epidemiologia e etiologia. Tratamento medicamentoso. Implante de préteses. Funcdo e disfuncao
reprodutiva: Causas de infertilidade masculina. Tratamento cirtrgico da infertilidade. No¢des de reproducéo
assistida. Hiperplasia benigna da préstata: Epidemiologia e incidéncia. Avaliacdo dos homens com
sintomas do trato urinario inferior. Tratamento medicamentoso da HBP. Tratamento cirurgico da HBP.
Terapias minimamente invasivas. Embriologia do trato urinario: desenvolvimento normal do trato urinario e
genital. Anomalias dos rins e ureteres. Anomalias da genitalia masculina. Urologia perinatal: Diagndstico
antenatal. Intervencado fetal. Tratamento pos-natal. Emergéncias neonatais. Uropediatria: Anomalias
da JUP. Hipospadias. Refluxo vesicoureteral. Enurese. Tumores renais: diagndéstico incidental dos tumores
renais. Tratamento preservador de néfrons. Tumores benignos e malignos. Tumores uroteliais: Cancer de
bexiga: incidéncia e epidemiologia. Tratamento dos tumores superficiais. Tratamento dos tumores
invasivos. Tratamento dos tumores avancados. Tumores do testiculo: tumores germinativos. Tratamento dos

tumores germinativos. Cancer de préstata: epidemiologia e incidéncia. Detec¢cdo precoce. Tratamento da
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doenca localizada. Tratamento da doenca avancada. Litiase urinaria: incidéncia e etiologia. Tratamento
clinico. Litotripsia extracorporea. Endourologia para calculos urinarios. Tratamento das obstrugdes por

célculos. Cirurgia convencional na litiase urinaria.

45
Av. Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 - Vila Augusta - CEP 07040-030



